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gitim-Bir-Sen olarak, egitimcilerin moral ve motivasyonunu boza-
cak, sayginligini zedeleyecek performans degerlendirme sistemi
taslaginailiskin itirazlarimizi haykirmak; is barisina halel getiren, vic-

danlari yaralayan, adalet duygusunu orseleyen miilakatla s6zlesmeli
O0gretmen atama uygulamasina yonelik elestirilerimizi dile getirmek; bazisi
olimle sonuclanan siddet olaylarini protesto etmek amaciyla Milli Egitim
Bakanhgi ve il millt egitim mudurlikleri 6niinde eylem yaptik.

81 ilde es zamanl yapilan eylemlerde, egitimde sorunun 6gretmen degil,
yanlis egitim politikalari oldugu haykirilirken, 6gretmenin yanlis egitim
politikalariyla 6rselenmemesi gerektigi vurgulandi.

Ekim 2017 tarihli Kurum idari Kurulu Calisma Raporu’nda “pilot illerde uy-
gulamasi denenmeye baslanilan, 6gretmen motivasyonunu olumsuz etki-
leyecek, calisma barisini bozacak, kanuni dayanagi olmayan 6gretmenlerin
performans degerlendirmesi uygulamasina son verilmesi” konusu (izerinde
calisma yapilmasi imza altinda alinmasina ragmen bdyle bir taslagin hazir-
lanmasinin, s6z konusu calismanin yapilmadigini, Bakanhgin, athgr imzanin
geregini yerine getirmekten imtina ettigini gosterdigi ifade edilen aciklama
soyle:

Performans degerlendirme taslak bir bltiin olarak incelendiginde, egitimin
niteligine ve 6gretmenin mesleki gelisimine hicbir katkisinin olmayacagi,
aksine kurumsal butlnlGgl, mesleki motivasyonu, calisma barisini ve is
birligini zedeleyecegi, 6gretmeni meslegine odaklanmak yerine performans
puanini ylkseltme ve yazili sinava hazirlanma eksenli bir calisma hayatina
yonlendirecegi goriilmektedir. Performansi dlcmek iddiasiyla 6gretmenleri
ayristiracak, kurumsal batinligl, mesleki dayanismayi, is birligi icinde
calisma glidiislint zedeleyecek bir uygulamanin egitimin var olan niteligine

de bir darbe vuracagi hesaba katilmalidir.
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Egitimde; O0gretmen acigl, milakatla sozlesmeli 6gretmenlik, ek ders
esaslarindaki esitsizlik, ders Ucretlerindeki adaletsizlik, okullarin biitce
sorunu, yabanci dil pilot uygulamasi, rehberlik hizmetlerinin hizmetin 6zi-
ne uygun kurgulanamamasi, teftis sistemindeki donlisiimiin tamamlana-
mamasi ve rehberlik ayaginin ihmal edilmesi, ortadgretime geciste yeni si-
recin soru isaretleri icermesi, alan degisikligi taleplerinin karsilanmamasi,
yer degisikligi siirecinde yasanan sorunlar, 6gretmene karsi giderek artan
siddet gibi, bir an 6nce yapilmasi gereken ¢ok is, ¢6ziime kavusturulmayi
bekleyen onlarca sorun varken, bunlara yenilerini ekleyecek, calisma ba-
risini bozacak uygulamalarda israr etmek, yonetilmesi zor siireclere yol
acacaktir.
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Performans degerlendirmesinin hukuki ve
kanuni dayanag| yoktur

Hayata gecirilmek istenen performans degerlendirmesinin hukuki ve kanuni
bir dayanagl bulunmamaktadir. Aday 6gretmenlerin asli 6gretmenlige gecis
sireci haric tutulursa, 657 sayih Kanun ve 652 sayili KHK basta olmak
Uzere, egitim calisanlarinin statilerini diizenleyen temel diizenlemelerin
hicbiri taslakta yer alan tirden bir performans degerlendirmesine imkan

tanimamaktadir.
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Performans konusu
sosyal,

siyasal ve

ekonomik

risklerin

yaninda

daha tehlikeli ve

uzun vadeli etkileri de
bunyesinde
barindirmaktadir
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Performans degerlendirmesinin,
herhangi bir analizin sonucu olmadigl gibi,
neye hizmet ettigi de belli degildir

Ogretmenin performansinin  dlclilmesine neden gerek duyuldugu,
kamuoyuyla ve sosyal taraflarla paylasilmadig gibi performans 6lciiminiin
neye hizmet edecegi de ortaya konulmamistir. Her ne kadar taslak metinde
performans degerlendirmesinin amaci, 6gretmenin gorevindeki gayret,
verimlilik ve basarisinin tespit edilmesi, bilgi ve beceri diizeyinin ve egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve o6dillendirilmesinin saglanmasi olarak ifade
edilmis ise de, taslak ekindeki degerlendirme kriter setinin bu amaci
saglamaktan uzak oldugu goérilmektedir. Meslege giriste diger kamu
gorevlerinden farkl olarak KPSS puaninin yaninda alan bilgisi sinavina ve
s6zlU sinava tabi tutulan, adaylik strecinin sonunda yazili ve s6zl( bir sinava
daha tabi tutulan 6gretmenin, biitiin bu sinav stirecinden sonra hala bilgi ve
beceri diizeyinin tespit edilemedigini, bu sebeple her doért yilda bir yeniden
yazili sinava ve her yil performans puanlamasina tabi tutulmasi gerektigini
iddia etmek, aslinda biitiin bu sinav stirecinin gereksizligini ve yersizligini ikrar
etmek anlamina gelmektedir. Performans degerlendirmesinde Bakanligin
beklentisinin ne oldugunun belirlenmemis olmasi, tutarh ve sirdirlebilir
bir degerlendirme strecini miimkin kilmadigi gibi, gbrev tanimlari ile hedef
tanimlarinin belirlenmemesi ve hedeflerle yeterlilikler arasinda bir baglanti
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olmamasi, etkin, etkili ve denetlenebilir degerlendirme kistaslarinin ortaya

konulmamasi sonucunu dogurmustur.

Kamu hizmeti ile kamu gorevlileri arasinda hizmet sliresince bulunmasi
gereken liyakat, gliven ve sadakat temelli iliskiyi 6lctigl, puanladigl ve
bunlara dayali is ve islemler Urettigi iddia edilen Sicil Sistemi, 2011 yilinda
kaldiriimistir. Aradan gecen zaman zarfinda ise ne genel ne de kurumlar bazh
‘bunun yerine ne konulabilir, bir sistem ikame edilmeli mi’ seklinde bir soru
ya da ihtiyac vurgusu ortaya konulmamistir.

Motive etmek yerine olan motivasyonu bitirmek ve kamu gérevlilerini tehdit
etmek sonucu Ureten bir icerikle performans sistemi kurmak, hem yorucu
hem de yipratici streclere yol acacaktr.
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Ogretmenleri ayristiracak,

kurumsal batunlugu,
mesleki dayanismayi,

IS birligi icinde calisma
gudusunu zedeleyecek,
egitimin var olan
niteligine de

darbe vuracak

uygulamalara karsiyiz
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Performans degerlendirmesi uygulanabilir
bir politika araci degildir

Uzun erimli bir stirec olan egitimin kisa vadeli nicel sonuclarinin yaninda
uzun vadeli nitel sonuclarinin da oldugu bilinen bir gercektir. Sonuclari
hemen alinamayan bir stirecte, anlik veya kisa vadeli performans élciminin
miimkiin olmadig) gériilmektedir. Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili konulara
ve karar alma siireclerine dahil edilmedigi, 6gretim siirecinde kullanacaklari
icerik, yontem ve materyalleri secme ve okul yonetimiyle ilgili kararlara
katilma haklarinin olmadigl bir siirecte salt 6gretmenlerin performansini
Olcmeye kalkmak, performansa olumsuz etki edecek hicbir harici faktoriin
dikkate alinmamasi nedeniyle, egitimin niteliginin artirilmasini saglayacak
saglikh ve islevsel sonuclar tiretmeyecektir. Elde edilecek tek sonuc, taslakta
yer alan amacin aksine, 6gretmenlik meslegini yliksek performans puani
almaya ve yazili sinavlarda basarili olmaya indirgemek zorunda birakilan bir
o0gretmen kitlesi meydana getirmek olacaktir.
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Esit olmayan sartlarda hizmet verenleri
ayni kistaslarla dlcmeye calismak
hakkaniyete aykiridir

Saglikli, glivenilir ve nesnel bir degerlendirme icin gerekli ortak bir zemin,
o6gretmenler ve egitim hizmeti sunumu 6zelinde bulunmamaktadir. Egitim
kurumlarinin konumu, bulundugu bolge, il, ilce, cografi konum ve cevre
sartlan, fiziki donanim ve altyapi, 6grenci kitlesi ve ebeveynlerin sosyal,
kiltirel ve ekonomik konumlari, egitim yonetimi ve diger kurumlarla iliskiler
gibi egitime dogrudan etki eden faktorler, Glkenin tamaminda esit bir sekilde
dagiimadigindan ortak bir degerlendirme kriteri setinin ortaya konulmasi
mimkin goérinmemektedir. Buna ragmen performans degerlendirmesi
yapmaya kalkmak, esit imkan ve sartlara sahip olmayan kisilerin bireysel
caba ve fedakarliklarinin gbz ardi edilecegi, hakkaniyet boyutuyla vicdanlari

zedeleyen sonuclara yol acacaktir.
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Bakanhgin kurumsal performansi
sorgulanmadan dgretmenin performansi
degerlendirilemez

Egitim sisteminin mevcut durumu ve ortaya koydugu sonuclar acisindan
O0gretmenin gorevini ifasinin tek basina belirleyici bir 6lctit olmadigl bir
sistemde, politika Ureticilerin ve karar alicilarin hatalarinin sonuclari nasil
degerlendirilecektir? Performansa etkisi kabul edilecek midir? Bu husus
tartisma konusu yapilmaksizin 6gretmenlerin performansini  dlcmeye
kalkmak, misebbibi olmadiklari sorunlara iliskin sorularin cevabini
ogretmenlerde aramak anlamina gelecektir. Ogretmenlere mesleklerini
ifada neredeyse hichir 6zerkligin taninmadigl, egitim hizmetinin sunumunda
o0gretmenin karar alma mekanizmasindan dislandigl, sadece verili gérevleri
ifasinin istenildigi bir ortamda Ogretmenlerin olusturulmasinda vyer
almadiklari kararlarin 6ngortlebilir sonuclarindan dahi sorumlu tutularak
degerlendirilmeleri kabul edilemez.
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ESitimin dznelerine deginmeyen performans
degerlendirmesi puan toplamaktan
baska bir amaca hizmet etmez

Ogretmenlere 6zgli bir performans sistemi olusturma gayreti, egitimin
insan-insan temali bir iliski ve iletisim hizmet alani, insani insa etme zemini
oldugu gercegini iskalamayi beraberinde getirir. Bu konu, sosyal, siyasal ve
ekonomik risklerin yaninda egitimin insan-hikmet temasini saglama niteligini
g6z ardi etmekle sonuclanacak daha tehlikeli ve daha uzun erimli etkileri de
ardil alan olarak blinyesinde barindirmaktadir.

Halihazirda Ogretmen atama ve yer degistirme ydnetmeligi cercevesinde
yapilan performans degerlendirmelerine iliskin mahkeme kararlarinda, somut
bilgi ve belgeye dayanmayan degerlendirme puanlarinin hukuki denetime
elverisli olmadigi icin hukuken korunmayacagi hususu sik sik vurgulanmistar.
idari yargl mercileri, hukuki denetime elverisli bir degerlendirme siireci
konusunda israrci olmakta, bunun yaninda olumsuz degerlendirmelere yol
acan nedenlerin ve bu olumsuzluklarin hizmete etkisinin ortaya konulmasini
ozellikle aramaktadir. Buna ragmen performans degerlendirme taslaginda
hukuki denetime elverisli bir degerlendirme setine yer verilmemis,
mahkemelerce aranan kriterleri cevaplayacak tarzda bir degerlendirme
slireci 6ngorilmemistir. Taslagin bu sekliyle yirirlige konulmasi halinde
dava konusu edilen her degerlendirmenin idari yargi mercilerinden dénecegi,

bunun da siireci islemez ve islevsiz kilacagina sliphe yoktur.
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Esit olmayan sartlarda hizmet veren

ogretmenlerin yine esit olmayan sartlara sahip
degerlendiriciler tarafindan esit olmayan bir puanlamaya
tabi tutulmasi hakkaniyete aykiridir

B\ OGRE
3 ORSELE]

Performansa HA YIR."

Ogretmene Hotlferme DEGER VER
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Performans degerlendirme
sistemini uygulamaya koymaktaki
gereksiz Israr, hatalara ve
magduriyetlere sebep olacaktir

Bakanhgin aceleci ve plansiz bir tavirla, hukuki ve kanuni
dayanagl olmayan performans degerlendirme sistemini
uygulamaya koymaktaki gereksiz israri, hatalara ve
magduriyetlere yol acacaktir.

Esit olmayan sartlarda hizmet veren 6gretmenlerin yine
esit olmayan sartlara sahip degerlendiriciler tarafindan
esit olmayan bir puanlamaya tabi tutulacagl bir silirec bizi
beklemektedir.

Ogretmenlerin hem meslek 6ncesi hem de goérev sirasi
baglaminda oldukca fazla sayida sinava tabi tutulmasi
karsisinda, performans degerlendirme eksenli her dort yilda
bir yazili sinav seklinde yeni bir sinav tlirlintin 6ngoérilmesiyle
birlikte, 6grencilerini hem hayata hem de sinavlara
hazirlama hizmetlerini ylriitmesi gereken 6gretmenler kendi
kariyerlerine yonelik sinavlara hazirlanmak seklinde bir

egilime zorlanacaktir.

Taslak ekinde yer alan cetvellerdeki gosterge olcitleri ve
degerlendirme alanlari incelendiginde, belgelendirilmesi
mimkin olmayan kisisel goriise gore sekillenecek, soyut,
subjektif ve 0Oznel olcitler oldugu gorilmektedir. Bu
haliyle bu degerlendirmelerin 6lclilebilir ve denetlenebilir
olmayacag ve suistimallere kapi aralayacagi aciktir.

Kisavadelisonuclarve nispeten dlcilebilir veya matematiksel
puanlamaya dokdilebilen sorular U(izerinden 06gretmenin
performansini 6lcmek, biltlin bir egitim sistemini puan
hesaplamaya indirgemek ve insan yetistirmeyi egitimin
glindeminden cikarmak anlamina gelmektedir.

17
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Kisa vadeli
sonuclar ve
nispeten olculebilir
veya matematiksel
puanlamaya
dokulebilen
sorular Uzerinden
ogretmenin
performansini
dlcmek,
insan
yetistirmeyi

egitimin

glindeminden

cikararak,
egitimi
kisilerin subjektif
degerlendirmelerine
bagli sayisal verilere

hapsetmektir
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Mulakatla atamadan da s6zlesmeli
ogretmenlikten de vazgecilmelidir

Verdigimiz miicadele sonucu 2011 yilinda kaldirilan s6zlesmeli 6gretmenlik
uygulamasina 2016’'da 668 sayili KHK ile tekrar gecilmistir. Ayniisiyapmalarina
ragmen sozlesmeli 6gretmenlerle diger meslektaslari arasinda bircok fark
var. Sozlesmeli 6gretmen, esi 6gretmen olmadigl durumda dahi es durumu
nedeniyle bir araya gelemiyor, es ile is arasinda bir tercih yapmak zorunda
birakiliyor. Bu durum, aile biittinliigline iliskin anayasal temel hakkin ihlalidir.
Zorunlu hizmet, sozlesmeli 6gretmenlik vb. cebri uygulamalardan istenilen
sonucunalinamadigive bunlarinyenisorunalanlarihaline geldigibilinmektedir.
Tek basina sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi cok ciddi bir sorun iken,
atamalarin milakatla yapilmasi, yapilan miulakatlar cercevesinde adaylarin
kazanma ya da kaybetme nedeninin objektif bir sekilde izah edilmemesi,
bircok yazil sinavdan gecen 6gretmen adaylarinin farkli komisyonlarca
bir kac dakikalilk mulakatla elenmesi adalet duygusunun zedelenmesine
neden olmaktadir. Farkli istihdam modellerinden vazgecilmelidir. Bakanlik,

ogretmenler arasinda fark olusturan ve 6gretmenlerin 6zlik
haklarinda sorunlara neden olan sézlesmeli 6gretmenlik
uygulamasi yerine, dezavantajli bodlgelerde calisacak
ogretmenleri tesvik edecek bir mekanizma gelistirmelidir.

45 @mmmmm =

DEGER VER, ONENSET
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Atamalarin mulakatla
yapillmasi, bircok yazili
sinavdan gecen ogretmen
adaylarinin farkl
komisyonlarca birkac
dakikalik mulakatla elenmesi,
nesnel olcltler yerine

oznel degerlendirmeleri

on plana cikaracagindan

adalet duygusunu zedeler
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Siddetin dnlenmesi icin
ivedilikle tedbir alinmalidir

Egitimcilerin teroriin, hain darbe girisiminin ve siddetin hedefi olmasi
egitim camiasini umutsuzluga distirmeye baslamistir. Hain darbe girisimi
aramizdan Yusuf Elitas’i aldi, teréristler mesleki hayatinin hentiz baslarinda
Aybuke Yalcin ve Necmettin Yilmaz'i hedef aldi, siddet ise basta Ayhan
Koékmen olmak Uzere bircok 6gretmenimizi katlederek geride kederli bir
camia ve aile birakt. Igdir'da Yiicel Diizci 6gretmenimiz, saldirtlya ugrayan
ogrencilerini korurken, gozii donmus kisilerin siddetine maruz kaldi. Son
olarak, Patnos’'un Aktepe koylindeki Yatili Bolge Okulu Mudiri Yusuf
Vural, bir 6grencinin kardesi; Kayseri/ Melikgazi Kadi Burhanettin Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Midir Yardimcisi Gilhan Sasmaz ise okuldan
uzaklastirilan bir 6grenci tarafindan bicaklandi. Siddetin aileden sokaga
ve calisma ortamina kadar hayatin her alaninda gozleniyor olusu, saglksiz
bir gidisati isaret etmektedir. Ogretmenlerin emegini yok sayan, itibarini
orseleyen, egitimdeki etki alanini daraltan, egitimin aktoriinli neredeyse bir
figlirana dondstiren, bu meslegi her tiirli haksizhiga ve saldirlya acik hale
getiren yaklasimlar, politikalar bugiin geldigimiz noktanin sebebidir. Yasanan
mesleki erozyon Ogretmeni savunmasiz birakmis, saldirilara acik hale
getirmistir. Topluma verdiklerine ters orantili olarak yeteri kadar magdur
edilen 6gretmenlerimiz ilgisiz, desteksiz, caresiz birakilmamalidir. Oncelikle
MEB, misyonuyla yakistiramadigimiz ve anlasiimaz bir sekilde her defasinda
O0gretmeni zora sokan, magdur eden uygulamalardan bir an 6nce vazgecmeli,
onlari en etkili ve gliven verici tarzda korumaldir.

P
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Ogretmen yetistirmedeki yanlis politikalar, istihdam siirecindeki zorluklar
ve haksizliklar, 6gretmen acigl, sézlesmeli 6gretmenlik sorunu, Alo 147 ga-
rabeti, istihdamda glicliik cekilen bélgelerdeki mahrumiyetler, is glivencesi
acisindan yasanan kaygilar, egitimin 6znesi 6gretmen-

lerimizin siddetin nesnesi haline getirilmesi gibi olum- a7
suzluklar ve devam eden sorunlar, egitimin niteliginin _.IZHIR IL MILLI EGIT

artirilmasina engel teskil etmekte, 6gretmenlik mesle-

ginin sayginligina golge diisirmektedir.
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Egitim-Bir-Sen olarak, performans degerlendirmesi basta olmak (zere,
ogretmenlik meslegini degersizlestiren ve egitimin sorunlarini derinlestiren
uygulamalara karsi sonuna kadar miicadele edecegiz.
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Ayhan 6gretmenlerin bir daha
gorevi basinda oldurtlmemesi,
Yusuf 6gretmenlerin

sirtindan vurulmamasi,

Giilhan 6gretmenlerin

sokakta ortasinda bicaklanmamasi,
Yunus 6gretmenlerin

zorbalarca darp edilmemesi icin
tiim egitim kurumlarindan
haykiriyor, siddete ‘DUR’ diyor

yasal diizenleme istiyoruz
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Sozlesmeli 6gretmen,

esi 0gretmen olmadigl
durumda dahi

es durumu nedeniyle

bir araya gelemiyor,

es ile is arasinda bir tercih
yapmak zorunda birakiliyor.

Bu durum, aile biitiinliigiine

ve calisma hiirriyetine iliskin
anayasanin belirledigi
temel ilkelere aykindir
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Ogretmen

yetistirmedeki
yanlis politikalar,
istihdam
surecindeki
zorluklar ve
haksizliklar,
dgretmen acigl,
sozlesmeli
ogretmenlik
sorunu,

Alo 147 garabet,
istihdamda
glcluk cekilen
bolgelerdeki
mahrumiyetler,
egitimin dznesi
ogretmenlerimizin
siddetin
nesnesi haline
getirilmesi gibi
olumsuzluklar
ve devam eden
sorunlar,
egitimin
niteliginin
artinlmasina
engel teskil

etmektedir
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Ogretmenlerin

emegini yok sayan,

itibarini orseleyen,
egitimdeki etki alanini
daraltan, egitimin aktordnu
neredeyse bir figlrana
donusturen,

meslegi her tiirli haksizhiga
ve saldiriya acik hale
getiren politikalardan

bir an 6nce vazgecilmelidir
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Ogretmenler arasinda fark olusturan ve 6zlik haklarinda
sorunlara neden olan sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi
yerine, dezavantajli bolgelerde calisacak 6gretmenleri

tesvik edecek politikalar gelistirilmelidir
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Ogretmenlerin,

olusturulmasinda
ver almadiklari
kararlarin
ongorulebilir
sonuclarindan

dahi sorumlu
tutularak
degerlendirilmeleri
kabul edilemez
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Esitim calisanlarini
her tUrlG siddetten
koruyacak,

siddet
uygulayanlara
agir cezalarin
N ES T
saglayacak

yasal diizenleme

acilen cikarilmahidir
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Egitimin
paydaslarini

gercek rollerinden

uzaklastiracak

bir degerleme sistemi,
sahip oldugumuz
degerlerin de

israf edilmesine

neden olacaktr
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Performans degerlendirme taslaginin
geri cekilmesi ve siddete yasal duzenleme
vapllmasi talebiyle imza kampanyasi baslattik

Egitim-Bir-Sen olarak, performans degerlendirme taslaginin geri cekilmesi
ve siddete yasal diizenleme yapilmasi talebiyle 81 ilde, “imzani Génder, ira-
deni Goster” sloganiyla imza kampanyasi baslattik.

Bir ay stirecek kampanya dolayisiyla yapilan basin aciklamasinda su ifadelere
yer verildi: Ogretmenler, egitimin niteligine ve 6gretmenin mesleki gelisi-
mine hicbir katkisi olmayacak, aksine kurumsal biitlinltigli bozacak, mesleki
motivasyonu diistirecek, calisma barisini yok edecek, is birligini zedeleyecek,
ogretmenlik meslegini 6rseleyecek performans degerlendirme siirecine tabi
tutulmak istenmektedir. Performans degerlendirme taslaginin hicbir hukuki
ve kanuni dayanagi yoktur. Egitim gibi uzun erimli, sonuclari hemen alinama-
yan bir slirecte, anlik veya kisa vadeli performans 6lciiminin mimkin ol-
madigl, egitimi bilenlerce acik bir gercektir. Meslekleriyle ilgili konularda s6z
hakki verilmeyen, politika belirlenirken tecriibesine miracaat edilmeyen,
icerik, yontem ve materyalleri secme ve okul yonetimiyle ilgili karar strec-
lerine hicbir zaman dahil edilmeyen, neredeyse egitimin ¢eperinin kenarina
sikistirilan 6gretmenlerimizin, tim bu yanlislarin ayyuka ciktigi bir donemde
tek sorumlu ilan edilmesi anlamina gelecek performans taslagini haksiz bir
degerlendirme ve hukuksuz bir uygulama olarak gériiyoruz. Yiiz ylize bakan-
lari karsi karsiya getirecek, not vermesi gerekeni not alana donustirecek,
egitimin paydaslarini gercek rollerinden uzaklastiracak bir degerleme siste-
minden medet ummak, sahip oldugumuz degerleri de israf etmek olacaktr.
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‘Biz yaptik, oldu’ anlayisini strdUrenlerin
performansini 6ncelikle degerlendirmek
daha dogru bir baslangic olacaktir

Okullarin bulundugu sosyal konumu, ekonomik imkanlarini, fiziki donanim
ve altyapilarini, 6grenci profilini, ebeveynlerin statlleri arasindaki farklari
dikkate almayan bir degerlendirme anlayisi (lkenin gerceklerinden
de uzaktir. Bu durum, esitsizlikler icinde adalet aramaktan, yeni hak
kayiplarina kapi aralamaktan, yeni catisma alanlari tGretmekten baska bir
ise yaramayacaktir. Egitim sisteminin geldigi bu son noktada karar alicilari
hesaba dahil etmeyenlerin, hatali politika belirleyenlerin performansina
odaklanmayanlarin, ‘biz yaptik, oldu’ anlayisini stirdiirenlerin performansini
oncelikle degerlendirmek daha dogru bir baslangic olacaktir.
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Siddet olaylarina karsi caydirici nitelikte
vasal dizenleme yapilmasini
acilen talep ediyor ve bekliyoruz

Egitimin 6znesi olan egitimciler siddetin nesnesi haline gelmistir. Her gecen
glin artan siddet olaylari bircok egitimciyi magdur etmekte, egitim camiasini
hem tedirgin etmekte hem de lizmektedir. Onceden ihtimamin ve sayginin
odaginda olan 6gretmenlerimiz artik hakaretin, siddetin ve itibarsizlastir-
ma sarmalinin icine dastrtlmistir. Akliselim insanlar icin bu, bir meslegin
yipranmasi degil, bir milletin geleceginin yok edilmesidir. Minferit eylemler
olmaktan cikmis, gittikce yayginlk kazanmis, artik toplumsal bir yara haline
gelmis bu siddet, egitim 6gretim hizmetinin yilritilmesini olumsuz etkile-
mekte, egitimcilerin verimliligini dislrmektedir. Ayhan 6gretmenlerin bir
daha gorevi basinda 6ldirilmemesi, Yusuf 6gretmenlerin sirtindan vurul-
mamasi, Gilhan 6gretmenlerin sokakta ortasinda bicaklanmamasi, Yunus
ogretmenlerin zorbalarca darp edilmemesi icin tim egitim kurumlarindan
sesleniyor, siddete dur diyoruz. Bu siddet olaylarina dur diyecek bir irade
gosterilmez, siddet uygulayan kisiler hak ettikleri cezaya carptirilmaz ve
daha ciddi, caydirici tedbirler alinmaz ise cok daha agir olaylarla karsi karsiya
kalabiliriz. Bu dogrultuda egitim calisanlarina karsi egitim-6gretim hizmeti
sunumundan kaynakl siddet eylemlerine yénelik cezai ve hukuki tedbirlerin
alinmasi artik kacinilmazdir. Egitimciler olarak siddet olaylarina karsi caydi-

rici nitelikte yasal diizenleme yapilmasini acilen talep ediyor ve bekliyoruz.
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Yetkililerin sessiz kalmamasini umuyor,
haksizliga ve zorbaliga karsi sonuna kadar
mucadele edecegimizi deklare ediyoruz

Egitim-Bir-Sen olarak 6gretmen performans degerlendirme taslagina hayir
diyor, meslegimizin daha fazla yipratilmasina miisaade etmeyecegimizi bir
kez daha haykiriyoruz. Tirkiye genelinde performans taslagina itirazimizi
tescilleyecek imzalari atiyor, siddete dur diyecek iradeyi gosteriyoruz. 81
ilde Gyelerimizin emegiyle, tim egitim calisanlarinin destegiyle yiikseltece-
gimiz bu sese, yetkililerin sessiz kalmamasini umuyor, haksizliga ve zorbaliga
karsi sonuna kadar miicadele edecegimizi kamuoyuyla paylasiyoruz.

Bitiln egitim calisanlarinin katiimina acik olarak 2 Nisan-1 Mayis 2018 ta-
rihleri arasinda gerceklestirilecek kampanya kapsaminda toplanan dilekce-

ler, Millt Egitim Bakanlig'na ve TBMM Baskanligi'na ulastirilacak.
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