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BİR SORUNU DAHA ÇÖZÜME KAVUŞTURDUK
Üniversitelerde idari ve akademik personeli bir bütün olarak görüyoruz. 666 Sayılı KHK ile idari personelin ek ödeme oranların-
da artış gerçekleştirilirken, akademik personel kapsam dışı bırakılmıştı. Tabloda görüldüğü gibi akademik personel 666 sayılı 
KHK’dan faydalanamadığından ücretlerinde gerçekte reel bir artış olmadı.

Yükseköğretim Kurumlarındaki Bazı Kadro unvanları İtibariyle 666 Sayılı KHK Öncesi ve Sonrası Ek Ödeme Tablosu

Unvan
"666 sayılı 

KHK öncesi Ek 
Ödeme Oranı  
(Aralık 2011)"

Aralık 2011 
Ek Ödeme 

Miktarı (TL)

"666 sayılı KHK 
sonrası Ek Ödeme 
Oranı (Ocak 2012 

ve sonrası)"

Aralık 2013 Ek 
Ödeme Miktarı 

(TL)

Aralık 2011 - Aralık 
2014 arası Ek 

Ödeme Miktar-
larında Artış %

Aralık 2011 - Aralık 
2014 arası Ek 
Ödeme Oran 

Artışı %

Genel Sekreter 114 698,10 185 1.353,24 93,85% 62,28%

Genel Sekr. Yard./Daire Başkanı * 114 698,10 180 1.316,66 88,61% 57,89%

Fak./Ens./YO. Sekreteri, Şube 
Müdürü, Hukuk Müşaviri 114 698,10 170 1.243,52 78,13% 49,12%

Şef 
(1-2 dereceden aylık alanlar) 66 404,16 115 841,20 108,13% 74,24%

Memur 
( 1-2 dereceden aylık alanlar) 65 398,04 110 804,63 102,15% 69,23%

Tekniker 82 502,14 110 804,63 60,24% 34,15%

Teknisyen 82 502,14 100 731,48 45,67% 21,95%

Hizmetli (lise) 63 385,79 80 585,18 51,68% 26,98%

Hizmetli (ilkokul) 63 385,79 70 512,04 32,72% 11,11%

Akademik Personel

Profesör (üç yılını tamamlamış 
bulunanlar) 70 428,66 70 512,04 19,45% 0,00%

Profesör (Diğer) 63 385,79 63 460,83 19,45% 0,00%

Doçent (KHA birinci derece olan) 57 349,05 57 416,94 19,45% 0,00%

Doçent (Diğer) 68 416,41 68 497,41 19,45% 0,00%

Yardımcı Doçent 67 410,29 67 490,09 19,45% 0,00%

Araştırma Görevlisi 77 471,52 77 563,24 19,45% 0,00%

Diğer öğretim elemanları 66 404,16 66 482,78 19,45% 0,00%

Elinizdeki çalışma, 2014-2015 Toplu Sözleşme Tekliflerimiz arasında bulunan öğretim elemanlarının mali açıdan güçlendirilmesi 
teklifimizin Eğitim-Bir-Sen, YÖK, Milli Eğitim Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı gibi konunun 
taraflarıyla eş güdüm içerisinde yürütülmesini ve adım adım mücadelenin sonuca ulaştırılmasını anlatmaktadır.
Akademik zammın sonuçlandırılmasını içeren broşürümüzü dikkatlerinize sunuyor, verdiğiniz destek için teşekkür ediyoruz.



3

ADIMDA

ZAM TALEBİMİZİ TOPLU SÖZLEŞME MASASINA TAŞIDIK

Öğretim elemanlarına zam talebimizi 2012 ve 2013 yıllarında gerçekleştirilen toplu sözleşme ma-
sasına taşıdık. 2013 yılı toplu sözleşme müzakereleri neticesinde Eğitim, Öğretim ve Bilim Hizmet 
Kolu 2. Dönem Toplu Sözleşme Teklifine Dair Komisyon Raporu’nda bu talebimizin müzakere 
edilecek konular arasında yer almasını sağlayarak, öğretim elemanlarına ücret artışı için Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, YÖK ve Sendikamızın ortak çalışma yapması ko-
nusunda uzlaştık. 

ZAM TALEBİMİZİ TOPLU SÖZLEŞME MASASINA TAŞIDIK 1
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ÜNİVERSİTE BAŞKANLAR KURULUNU TOPLADIK, ÇALIŞTAY YAPTIK

Öğretim elemanlarına zammı Üniversite Başkanlar Kurulu toplantımızda ana gündemi yapıp de-
vamında özel çalıştay düzenledik. 25.09.2013 tarihinde ise Ankara’da, genel başkan ve başkan 
yardımcıları, sendikamız üniversite şube ve temsilciliklerinin yöneticileri, öğretim üyeleri, öğretim 
görevlileri ile YÖK, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve sivil toplum kuruluşu temsilcileriyle 
geniş katılımlı çalıştay gerçekleştirdik. 

2 ÜNİVERSİTE BAŞKANLAR KURULUNU TOPLADIK, ÇALIŞTAY YAPTIK
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MİLLİ EĞİTİM BAKANI’NIN DESTEĞİNİ ALDIK3

MİLLİ EĞİTİM BAKANI’NIN DESTEĞİNİ ALDIK

25.10.2013 tarihinde Milli Eğitim Bakanı Nabi Avcı ile görüşerek, öğretim elemanlarının mali hakla-
rının iyileştirilmesi konusunda desteğini aldık.
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RAPOR HAZIRLADIK4

RAPOR HAZIRLADIK 

Çalıştay sonucunda, öğretim elemanlarının mali haklarının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi için ya-
pılması gerekenlerin ortaya konulduğu, öğretim elemanlarının mali sorunlarının tespiti ve talep-
lerimizi kapsayan, ulusal ve uluslararası karşılaştırmalı verilerin yer aldığı, “Öğretim Elemanlarının 
Mali Hakları” başlıklı bir rapor hazırladık. 

Başbakanlık, Maliye Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve YÖK’e ayrı ayrı sunduğu-
muz rapor doğrultusunda akademik personelin mali ve sosyal haklarına ilişkin kayıpları gideren, 
emeğin karşılığını veren ve bilimsel araştırma artışına ivme kazandıracak bir düzenleme yapıl-
ması konusundaki mücadelede önemli mesafe aldık.Raporda, öğretim elemanlarının üniversite 
ödeneği oranlarının 2014 yılı in 100 puan (729 TL), 2015 yılı için de 100 puan (729 TL) artırılması 
talebimizi ortaya koyduk. 
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RAPORU YÖK İLE BİRLİKTE KAMUOYUNA AÇIKLADIK 5

RAPORU YÖK İLE BİRLİKTE KAMUOYUNA AÇIKLADIK 

28.10.2013 tarihinde Öğretim Elemanlarının Mali Hakları raporunu Yükseköğretim Kurulu toplantı 
salonunda YÖK Başkanı ile birlikte kamuoyuyla paylaştık. 
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AKADEMİK ZAM İÇİN TARAFLARLA TOPLANTI YAPTIK6

AKADEMİK ZAM İÇİN TARAFLARLA TOPLANTI YAPTIK

“Öğretim Elemanlarının Mali Hakları” raporumuzu yayınladıktan sonra Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı, Bakan Yardımcısı, YÖK Başkanı, Başbakanlık Devlet Personel Başkanı ve Sendika Yetkili-
leri olarak öğretim elemanlarına zam konusunu birlikte görüştük. 
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BAŞBAKANA TAŞIDIK 7

BAŞBAKANA TAŞIDIK 

27.01.2014 tarihinde Genel Başkanımız Ahmet Gündoğdu, kamu personelinin acil çözüm bekleyen 
sorunlarına ilişkin olarak, Başbakan Sayın Recep Tayyip Erdoğan ile bir görüşme gerçekleştirdi. 
Görüşmede, öğretim elemanlarına ücret artışı talebimizi Sayın Erdoğan’a ilettik. Bu görüşmede, 
toplu sözleşme sürecinden o tarihe kadar öğretim elemanlarının mali sorunları ve çözüm yollarına 
ilişkin Eğitim-Bir-Sen tarafından gerçekleştirilen çabalar anlatıldı ve çözüm önerileri sunuldu. 
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KPDK’NIN ANA GÜNDEM MADDESİ YAPTIK8

KPDK’NIN ANA GÜNDEM MADDESİ YAPTIK 

20.03.2014 tarihli Kamu Personeli Danışma Kurulu görüşmelerinde Eğitim-Bir-Sen olarak öğretim 
elemanlarının mali haklarının iyileştirilmesi amacıyla üniversite ödeneği oranlarında 2014 yılı için 
ilave 100 puan, 2015 yılı için ilave 100 puan artış yapılması talebimizi ana gündem maddesi olarak 
masaya taşıdık.
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BAŞBAKAN DAVUTOĞLU’NUN  TALİMAT VERMESİNİ SAĞLADIK 9

BAŞBAKAN DAVUTOĞLU’NUN  TALİMAT VERMESİNİ SAĞLADIK 

13.09.2014 tarihinde Başbakan Sayın Ahmet Davutoğlu ile yaptığımız görüşmede, profesörlerin 
maaşlarının genel müdür maaşına, doçentlerin maaşlarının genel müdür yardımcısı maaşına, yar-
dımcı doçentlerin maaşlarının daire başkanı maaşına, asistan ve okutmanların maaşlarının uzman/
uzman yardımcısı maaşlarına eşitlenmek suretiyle iyileştirme/artış yapılmasını talep ettik ve zam 
yapılması talimatını vermesini sağladık.
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MECLİS PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU’NDA DA TAKİBİNİ YAPTIK10

MECLİS PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU’NDA DA TAKİBİNİ YAPTIK

Sürdürülen çalışmalar neticesinde Bakanlar Kurulu tarafından öğretim elemanlarına, “yükseköğ-
retim tazminatı” ve “akademik teşvik ödeneği” ödenmesini öngören tasarı TBMM’ye gönderildi. 

23.10.2014 tarihinde Meclis Plan ve Bütçe Komisyonu’ndaki görüşmelere Genel Yönetim Kurulu 
üyeleri olarak katıldık. Kanun tasarısına uzman, çevirici ve eğitim-öğretim planlamacılarının da 
dâhil edilmesini, bu çalışanlarımıza da yükseköğretim tazminatı ve akademik teşvik ödeneği ve-
rilmesini sağladık.
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MECLİSTEN GEÇTİ ve YASALAŞTI

Üniversitelerde görev yapan öğretim üyeleri ile araştırma görevlisi, öğretim görevlisi, okutmanlar, uzman-
lar, çevirici, eğitim ve öğretim planlamacılarına yeni mali haklar getiren Yükseköğretim Personel Kanunun-
da Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı, 05.11.2014 tarihinde TBMM Genel Kurulu’nda kabul edildi.

UNVAN

Yükseköğretim 
Tazminatı Akademik Teşvik Ödeneği

Puan %* ÜCRET 
(TL)

Asgari 
%** ÜCRET (TL) Azami 

%** ÜCRET (TL)

Profesör 100 731 30 219 100 731
Doçent 100 731 30 197 90 658
Yardımcı Doçent 100 731 30 175 80 585
Araştırma Görevlisi 115 841 30 153 70 511
Okutman 115 841 30 153 70 511
Öğretim Görevlisi 115 841 30 153 70 511
Uzman 115 841 30 153 70 511
Çevirici 115 841 30 153 70 511
Eğtim-Öğretim 
Planlamacısı 115 841 30 153 70 511

Ek gösterge dâhil en yüksek devlet memurunun brüt aylığı ile çarpımı en az 30 ve üzeri akademik teşvik 
puanı olanlar bu ödeneği alabilecektir. 
Bu puanın yüzdelik oranı yukarıdaki oranlara uygulanacaktır. 
Örnek; Profesör (%100=731 TL) asgari (30:100) 0,3x731=219 TL; azami (100:100) 1x731=731 TL
Araştırma Görevlisi (%70=511 TL) asgari (30:100) 0,3x511= 153 TL; azami (100:100) 1x511=511 TL
Bu durumda toplamda yükseköğretim tazminatıyla birlikte akademik teşvik puanı (30) olan bir profesör en 
az 950 TL en çok 1462 TL; bir araştırma görevlisi ise en az 994 TL en çok 1352 TL ücret artışı almış olacaktır.
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✓ Öğretim Elemanlarına Yükseköğretim Tazminatı ve Akademik Teşvik Ödeneği Mücadelemizde Sonuç Aldık  

✓ Yrd. Doçentlerin ‘1.DERECE’ Sorununu Çözdük 

✓ 4/C’lilerin 11 Ay 28 Gün Ücret Almalarını sağladık  

✓ 4/B’lilerin Kadroya Geçirilmesini sağladık   

✓ Akademik Jüri Üyelerine Ücret Ödenmesini sağladık   

✓ Yükseköğretim Disiplin Kurullarında Sendika Temsilcilerinin Bulunmasını sağladık

✓ Promosyonların Tamamının Çalışanlara Dağıtılmasını sağladık   

SORUNLARDAN BESLEN DEĞİL,    ÇÖZÜMLERİYLE GÜÇLENEN SENDİKA
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✓ İdari Personelin Ek Ödemelerinin Diğer Kamu Kurumlarında Çalışanların Ücretleriyle Eşitlenmesini sağladık  

✓ Yükseköğretimdeki İtfaiyeci Kadrolarının GİH Sınıfına Geçişini sağladık  

✓ Üniversite Çalışanlarının da Öğretmenevi İndiriminden Yararlanmasını sağladık   

✓ YURTKUR Personelinden Disiplin Cezasında Ek Ödeme Kesintisi Yapılmamasını sağladık  

✓ Sendika Üyelerine Toplu Sözleşme Primi Ödenmesini sağladık  

✓ Rektörlerin Keyfi Görevlendirmelerine Karşı Dava Açarak Bunların İptal Edilmesini sağladık

SORUNLARDAN BESLEN DEĞİL,    ÇÖZÜMLERİYLE GÜÇLENEN SENDİKA



www.egitimbirsen.org.tr
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