AKADEMIK ZAMMI




BiR SORUNU DAHA COZUME KAVUSTURDUK

Universitelerde idari ve akademik personeli bir bitiin olarak gérilyoruz. 666 Sayili KHK ile idari personelin ek édeme oranlarin-
da artis gercgeklestirilirken, akademik personel kapsam disi birakilmisti. Tabloda gérildigu gibi akademik personel 666 sayili
KHK’dan faydalanamadigindan Gcretlerinde gercekte reel bir artis olmadi.

Yiiksekogretim Kurumlarindaki Bazi Kadro unvanlan itibariyle 666 Sayili KHK Oncesi ve Sonrasi Ek Odeme Tablosu

"666 sayil

. : Aralik 2011
KHK oncesi Ek -
Unvan Odeme Orani 206

(Aralik 201y | Miktan (TL)
Genel Sekreter 14 698,10 185 1.353,24 93,85% 62,28%
Genel Sekr. Yard./Daire Baskani * 14 698,10 180 1.316,66 88,61% 57,89%

"666 sayll_l_ KHK Aralik 2013 Ek Aralik 2011 - Aralik | Aralik 2011 - Aralik
sonrasi Ek Odeme Odeme Miktart __2014 arasi Ek 2__014 arasi Ek
Orani (Ocak 2012 aL Odeme Miktar- Odeme Oran

ve sonrasl)"” larinda Artis % Artisi %

Fak./Ens./YO. Sekreteri, Sube

0 0
Miidiirdi, Hukuk Misaviri 14 698,10 170 1.243,52 78,13% 49,12%

Sef

0y 0,
(1-2 dereceden aylik alanlar) 66 404,16 15 841,20 108,13% 74,24%

Memur
( 1-2 dereceden aylik alanlar)
Tekniker 82 502,14 804,63 60,24% 34,15%
Teknisyen 82 502,14 731,48 45,67% 21,95%
Hizmetli (lise) 63 385,79 80 585,18 51,68% 26,98%
Hizmetli (ilkokul) 63 385,79 70 512,04 32,72% 1M,11%

65 398,04 804,63 102,15% 69,23%

Akademik Personel

Profesor (ii¢ yilini tamamlamis
bulunanlar)

Profesér (Diger) 385,79 63 19,45%

Dogcent (KHA birinci derece olan) 349,05 57 19,45%
Docent (Diger) 416,41 68 19,45%
Yardimci Dogent 410,29 67 19,45%
Arastirma Gorevlisi 471,52 77 19,45%

Diger d6gretim elemanlan 404,16 66 19,45%

428,66 70 19,45%

Elinizdeki calisma, 2014-2015 Toplu S6zlesme Tekliflerimiz arasinda bulunan 6gretim elemanlarinin mali acidan glclendirilmesi
teklifimizin Egitim-Bir-Sen, YOK, Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi gibi konunun
taraflariyla es gidim icerisinde yartttlmesini ve adim adim mucadelenin sonuca ulastiriimasini anlatmaktadir.

Akademik zammin sonuclandirilmasini iceren brostrimuzi dikkatlerinize sunuyor, verdiginiz destek icin tesekklr ediyoruz.
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ZAM TALEBIMiZi TOPLU SOZLESME MASASINA TASIDIK

Ogretim elemanlarina zam talebimizi 2012 ve 2013 yillarinda gerceklestirilen toplu sézlesme ma-
sasina tasidik. 2013 yili toplu sézlesme miizakereleri neticesinde Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet
Kolu 2. Dénem Toplu Sézlesme Teklifine Dair Komisyon Raporu’nda bu talebimizin mizakere
edilecek konular arasinda yer almasini saglayarak, 6gretim elemanlarina Ucret artisi icin Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanlhgi, Maliye Bakanhdi, YOK ve Sendikamizin ortak calisma yapmasi ko-
nusunda uzlastik.




6.UNIVERSITE TESKILATLARI
BULUSMAS!

UNIVERSITE BASKANLAR KURULUNU TOPLADIK, CALISTAY YAPTIK

Ogretim elemanlarina zammi Universite Baskanlar Kurulu toplantimizda ana giindemi yapip de-
vaminda 6zel calistay didzenledik. 25.09.2013 tarihinde ise Ankara’da, genel baskan ve baskan
yardimcilari, sendikamiz Universite sube ve temsilciliklerinin yoneticileri, 6gretim Gyeleri, dgretim
gorevlileri ile YOK, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ve sivil toplum kurulusu temsilcileriyle
genis katihmh calistay gerceklestirdik.




MiLLi EGITiM BAKANP’NIN DESTEGINI ALDIK

25.10.2013 tarihinde Milli Egitim Bakani Nabi Avci ile gériserek, 6gretim elemanlarinin mali hakla-
rinin iyilestirilmesi konusunda destegini aldik.




OGRETIM ELEMANLARININ
MALI HAKLARI

Uluslararasi Kargilagtirmalar Raporu
"= Tespitler ve Talepler

RAPOR HAZIRLADIK

Calistay sonucunda, 6gretim elemanlarinin mali haklarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin ya-
pilmasi gerekenlerin ortaya konuldugu, 6gretim elemanlarinin mali sorunlarinin tespiti ve talep-
lerimizi kapsayan, ulusal ve uluslararasi karsilastirmali verilerin yer aldigi, “Ogretim Elemanlarinin
Mali Haklar1” baslikli bir rapor hazirladik.

Basbakanlik, Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ve YOK’e ayri ayri sundugu-
muz rapor dogrultusunda akademik personelin mali ve sosyal haklarina iliskin kayiplari gideren,
emegin karsiligini veren ve bilimsel arastirma artisina ivme kazandiracak bir diizenleme yapil-
mas! konusundaki miicadelede dénemli mesafe aldik.Raporda, 6Jretim elemanlarinin Universite
o6denedi oranlarinin 2014 yili in 100 puan (729 TL), 2015 yili icin de 100 puan (729 TL) artiriimasi
talebimizi ortaya koyduk.




RAPORU YOK iLE BIRLIKTE KAMUOYUNA ACIKLADIK

28.10.2013 tarihinde Ogretim Elemanlarinin Mali Haklari raporunu Yuksekdgretim Kurulu toplanti
salonunda YOK Baskani ile birlikte kamuoyuyla paylastik.




AKADEMIK ZAM iCiN TARAFLARLA TOPLANTI YAPTIK

“Ogretim Elemanlarinin Mali Haklari” raporumuzu yayinladiktan sonra Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani, Bakan Yardimcisi, YOK Baskani, Basbakanlik Devlet Personel Baskani ve Sendika Yetkili-
leri olarak 6gretim elemanlarina zam konusunu birlikte gorustak.




BASBAKANA TASIDIK

27.01.2014 tarihinde Genel Baskanimiz Ahmet Gindogddu, kamu personelinin acil ¢c6ziim bekleyen
sorunlarina iliskin olarak, Basbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan ile bir gériisme gerceklestirdi.
Gorusmede, 6gretim elemanlarina Ucret artisi talebimizi Sayin Erdogan’a ilettik. Bu gériismede,
toplu sézlesme sirecinden o tarihe kadar 6gretim elemanlarinin mali sorunlari ve ¢dzim yollarina
iliskin EQitim-Bir-Sen tarafindan gerceklestirilen cabalar anlatildi ve ¢6zUm 6nerileri sunuldu.
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KPDK’NIN ANA GUNDEM MADDESI YAPTIK

20.03.2014 tarihli Kamu Personeli Danisma Kurulu gérismelerinde Egitim-Bir-Sen olarak 6gretim
elemanlarinin mali haklarinin iyilestirilmesi amaciyla tUniversite 6denegdi oranlarinda 2014 yili icin
ilave 100 puan, 2015 yiliicin ilave 100 puan artis yapilmasi talebimizi ana gindem maddesi olarak
masaya tasidik.




BASBAKAN DAVUTOGLU’NUN TALIMAT VERMESINi SAGLADIK

13.09.2014 tarihinde Basbakan Sayin Ahmet Davutodlu ile yaptigimiz gérismede, profesdrlerin
maaslarinin genel midir maasina, docentlerin maaslarinin genel midar yardimcisi maasina, yar-
dimci dogentlerin maaslarinin daire baskani maasina, asistan ve okutmanlarin maaslarinin uzman/
uzman yardimcisi maaslarina esitlenmek suretiyle iyilestirme/artis yapiimasini talep ettik ve zam
yapilmasi talimatini vermesini sagladik.
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MECLIiS PLAN VE BUTCE KOMiSYONU’NDA DA TAKIiBiNi YAPTIK

SUrduralen calismalar neticesinde Bakanlar Kurulu tarafindan 6gretim elemanlarina, “yiksek6g-

ity

retim tazminati” ve “akademik tesvik 6denegi” 6denmesini dngdren tasari TBMM’ye génderildi.

23.10.2014 tarihinde Meclis Plan ve But¢ce Komisyonu'ndaki gérismelere Genel Yénetim Kurulu
Oyeleri olarak katildik. Kanun tasarisina uzman, cevirici ve egitim-6gretim planlamacilarinin da
dahil edilmesini, bu calisanlarimiza da ytksekddretim tazminati ve akademik tesvik 6denegi ve-
rilmesini sagladik.




1

“ADIMD
A

. MECLISTEN GECTi ve YASALASTI

Universitelerde gérev yapan égretim Uyeleri ile arastirma gérevlisi, 6§retim gdrevlisi, okutmanlar, uzman-
lar, cevirici, egitim ve 6gretim planlamacilarina yeni mali haklar getiren Yiksekdgdretim Personel Kanunun-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi, 05.11.2014 tarihinde TBMM Genel Kurulu'nda kabul edildi.

Yiiksekogretim
Tazminati

UCRET Asgari Azami
(TL) % ** O **

Profesor 100 731 30 219 100 731
Dogent 100 731 30 197 920 658
Yardimci Dogent 100 731 30 175 80 585
Arastirma Gorevlisi 115 841 30 153 70 51
Okutman 115 841 30 153 70 51
Ogretim Gorevlisi 15 841 30 153 70 5N
Uzman 115 841 30 153 70 5M
Cevirici 15 841 30 153 70 51

Egtim-Ogretim 115 841 30 153 70 SN

Planlamacisi

Akademik Tesvik Odenegi

UNVAN

Puan %* UCRET (TL) UCRET (TL)

Ek gosterge dahil en ylksek devlet memurunun brat ayhdi ile carpimi en az 30 ve lzeri akademik tesvik
puani olanlar bu ddenegi alabilecektir.

Bu puanin yizdelik orani yukaridaki oranlara uygulanacaktir.

Ornek; Profesér (%100=731 TL) asgari (30:100) 0,3x731=219 TL; azami (100:100) 1x731=731 TL

Arastirma Gorevlisi (%70=511 TL) asgari (30:100) 0,3x511= 153 TL; azami (100:100) 1x511=511 TL

Bu durumda toplamda yiksekdgdretim tazminatiyla birlikte akademik tesvik puani (30) olan bir profesér en
az 950 TL en cok 1462 TL; bir arastirma gorevlisi ise en az 994 TL en ¢ok 1352 TL (cret artisi almis olacaktir.
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ADIMDA

a|J
SORUNLARDAN BESLEN DEGIL,

v Ogretim Elemanlarina Yiksekdgretim Tazminati ve Akademik Tesvik Odenegdi Miicadelemizde Sonuc Aldik
v Yrd. Dogentlerin 1.DERECE’ Sorununu Cézduk

v/ 4/Clilerin 11 Ay 28 Gin Ucret Almalarini sagladik

v/ 4/B’lilerin Kadroya Gecirilmesini sagladik

v Akademik Juri Uyelerine Ucret Odenmesini sagdladik

v Yuksekdgretim Disiplin Kurullarinda Sendika Temsilcilerinin Bulunmasini sagladik

v Promosyonlarin Tamaminin Calisanlara Dagitilmasini sagladik

EGiTiN

EGITIMCILER



10N

aJ

COZUMLERIYLE GUCLENEN SENDIKA

v Idari Personelin Ek Odemelerinin Diger Kamu Kurumlarinda Calisanlarin Ucretleriyle Esitlenmesini sagladik

v Yiuksekdgretimdeki itfaiyeci Kadrolarinin GIH Sinifina Gecisini sagladik
v Universite Calisanlarinin da Ogretmenevi indiriminden Yararlanmasini sagladik
v YURTKUR Personelinden Disiplin Cezasinda Ek Odeme Kesintisi Yapilmamasini sagladik

v Sendika Uyelerine Toplu Sézlesme Primi Odenmesini sagladik

v/ Rektorlerin Keyfi Gorevlendirmelerine Karsi Dava Acarak Bunlarin iptal Edilmesini sagladik
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