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Universite Calisanlari Artik Sesini Yiikseltmeli

Herkesi kendisi gibi diisinmek ve davranmak zorunda goren egemen glic, kendisi gibi di-
sinmeyen ve davranmayan herkesi tehdit olarak algilamaktadir. Kendisi gibi diisiinmeyeni
anlama yerine yargilama, zamanla su¢lamayi beraberinde getirirken; ikna yerine imha kaginiimaz-
lastyor. Bireyin sectigi ya da dogustan sahip oldugu kimliklerin 6zgiirce yasam alani bulmasi gere-
kirken, yonetim erkini elinde bulundurmanin verdigi ciiretle asimilasyona baslaniyor.

Kimsenin kimliginden ve distincesinden dolayi dislanmamasi, yargilanmamasi, herkesin hak-
kini ve haddini bilmesi, zenginliklerin glivence altina alinmasi icin 6ncelikle birey olarak “hayir” di-
yebilmeyi bilmek gerekiyor. ‘Hayir’ diyebilmek, ‘Ben varim ve beni fark et} ‘Ben farkl diistiniiyorum,
beni dinler misin’ diyebilmektir. Ozgiirlesmek, bazen ‘hayir’ diyebilmekle baslar. Bunun icinse, kisi-
nin 6nce kendi icinde silkinmesi gerekiyor.

insanin icinde yasadi§i kavga, sorgulamaya; sorgulama ise kendini farkl kilmaya, 6zgiivene kapi
aralar. Ozgiiven, 6zgiin bir birey icin &nemlidir. Ozgiivenin olmadigi yerde insanlar baskasi olmak
icin ugrasir. Clinki bagkasl, onun diinyasinda baskin kisiliktir ve glicti temsil etmektedir. Glic(, birey
temsil eder fakat cogunlukla kisiler olusturur. Belirli bir amag ya da amag¢ grubuna yonelik, birbi-
riyle baglantili eylemlerin gerceklestirilmesi icin, bireylerin dnceden belirlenmis davranis kaliplari,
gorevler ve sorumluluklar cercevesinde bir araya gelmesi kisilerin birlikteligini; kisilerin birlikteligi
orgtu, orgut ise glici muhkemlestirir.

Glg, 6rgutli yapiyla olustuysa, yel degirmenine karsi tek basina kavga etmenin anlami yoktur.
Orgutlii yapinin karsisinda yine érgitlii yapiyla varh@inizi ifade edebilirsiniz. isverenlerin, serma-
ye sahiplerinin glict bireyin gticl ile kiyaslandiginda, tartismasiz kabul gerektiren gerceklik orta-
dadir. Buna ragmen sermaye sahiplerinin, isverenin gliciini muhkemlestirmek icin 6rgiitlenmesi,
bize orgutli yapinin tilsimini kesfetmemizi 6gutler. Kamu gorevi yapanlar icinde, 6rgiitlti yapi olan
devlet mekanizmasina karsi kendini ifade etmenin orgutli bir tiizel kisilik olusturmaktan gectigine
kimse itiraz etmemektedir.‘Ben varim, beni kabul et, haklarimi ¢cigneme’ demek; ister devlet isterse
isveren karsisinda olsun, bireysel 6zglivenle alakalidir ama 6zgiiven tek basina sonuca gotiirmeye-
bilir. Bizim yasamimiz hakkinda bize ragmen karar alan “gli¢” karsisinda muhatap olmak yine “gli¢”
ile mimkuindir. Ben yerine biz dedigimizde, gii¢ olusmaya ve kapidan isik sizmaya baslayacaktir.
Eger Universite camiasindaysak, devlet karsisinda, YOK karsisinda, hatta rektér karsisinda muhatap
olmak icin ‘ben degil, biz’ diyebilmek lazimdir.‘Biz’ demek ise, 6rguitlii yapi ile miimkiin olacaktir.

Ulkemizde, YOK ve (iniversitelerin yapisi yillardir tartisma konusudur. En cok da Universite ca-
lisanlan sikayetcidir. Maalesef tiniversitelerde herkes sdylenir ama soylemeyi se¢mez. Soylemekle
soylenmek arasinda fark oldugunu bastan belirtmemiz gerekir. SOylenmeyi degil, séylemeyi sec-
mek icin érgiitlenmek lazim. Orgiitlenmek, bir nevi ‘beni kabul etmek zorundasin’ diye meydan
okumaktir. Kendimizi kabul ettirip, esit sartlarda konusmaya basladigimizda, iimitvar olabiliriz.

Universite calisanlari, 6rgiitlenme konusunda ne yazik ki, diger calisanlara oranla geriden gel-
mektedir. Halbuki Gniversiteler, hem 6nde hem de 6ncii olmak zorundadir. Bilgi ile 6rgitli glcu
birlestirmek ve gelecegdi sekillendirmek icin Universite calisanlarinin daha ¢ok inisiyatif almasi ge-
rekmektedir. Egitim-Bir-Sen Universite teskilatlari, Gniversite calisanlarinin ve tniversitelerin gele-
ceginin daha iyi olmasi icin, 6rgiitlii insan sayisini her gecen giin artirmaktadir. Clinku bizler, sorun-
larin ¢6zUimiindin, 6rgltlenerek saglanacagini test etmis bir topluluguz.

Egitim-Bir-Sen Universite Biilteni, sorunlarin ¢c6ziimii icin yapilanlar duyururken, bu arada, hem
orgtitlilik bilincini hem de sorunlarimizin farkina varmayi saglamaktadir. 4. sayisini yayimladigimiz
Egitim-Bir-Sen Universite’nin bir sonraki sayisinda bulusmak dilegiyle.
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Genel Baskandan...

Bilim ve Teknoloji Politikamiz Olmal

Ahmet Giindogdu
Genel Baskan

Sivil toplum olarak
gerek bizim, gerekse
siyasilerin elde ettikleri
kazanimlarin kolayca
tahrip edilmemesi
icin, demokrasinin ve
ozgurluk bilincinin
hem yasalarda hem
de halkin bilincinde
derinlesmesi gerekir.
Artik 6zgur ve
demokratik Tiirkiye'nin
gonullu koruyuculari
olma fikrini daha

cok sahiplenmeliyiz.
Unutmayalim, tarihin
hicbir doneminde
degerler, kendilerini
savunan kitleler
olmadan ayakta
kalamamistir

genis, tozlu bir ovada, iki-biklim yirtyeninsanlara rastliyorsunuz. Her

birinin sirtinda bir un, bir kdmdr ¢cuvali kadar agir, kocaman birer “Diis”
var. Ama bu“Dus"un (yikin) canh oldugunu, cevik, gticlu kaslariyla tasiyicilarini
sardigini, ezdigini goriyorsunuz. Bu adamlardan birini durdurup, boyle nereye
gittiklerini soruyorsunuz. Kendisinin de, 6tekilerin de hicbir sey bilmediklerini
ama onlenemez bir ylrime gereksinimiyle itildiklerine gore, elbette bir yere
gittiklerini soyluyor.

KUIrengi, engin bir gok altinda, yolsuz, ¢cimensiz, dikensiz, isirgansiz,

Topluluk yaninizdan geciyor; ufukta, bakislarinizin uzanamayacagi bir
yere gomillyor. Bir zaman inatla anlamaya calisiyorsunuz bu gizemi ama
¢ok ge¢cmeden bir ilgisizlik ¢okiliyor Uzerinize, butlin agirlidi ile eziyor sizi.
Gizemli yolcular bile ezici dislerinin altinda bdyle ezilmemisti. Anlamak icin
soruyorsunuz, butiin hasmetiyle bir sair s6z alir, yolcularin Bati'ya dogru
gittiklerini, ancak sureci iyi gotiremediklerini, aradiklarini bulamadiklarini,
buldum sandiklari carpik gercekligin de onlara aci verici bir ylk haline geldigini,
dizelerle soyle anlatir:

Bu emel gurbetinin yoktur ucu;
Daima yollar uzar, kalp Gzilir:
Omri oldukca yiiriir her yolcu,
Varmadan menzile bir yerde olur.!

Olup bitenleri yorumlamasini istedigimiz bir psikoloji profeséri, “Bu bir
Pinokyo vakasidir, ancak ilk akliniza gelen anlamiyla degil. Yani, yalan soyledikce
burnu uzayan yonuyle alakali degildir. Bu, olsa olsa, Pinokyo'’nun uzaklara
gitmis, asama gecirmis, sinif atlamis, esyaliktan insanliga ge¢cme yoéniyle
ilgilidir. Dolayisiyla ben bu olayda, uzaklara gidip asama gecirerek, en dogru
asamayi gecirecegim derken, elindeki iyileri de yitiren insanlarin icine dstikleri
durumun dogal yansimasidir” dedi.

isin vahametini, en carpici bicimde, (istadin dizelerinde buluyoruz:

Kafdagini assalar, belki ceker de bir kil!

Bu ifritten sualin, kilini cekmez akil!?

Son derece karmasik tarihsel bir stire¢ olan “Batililasma” seriivenimizi birkag
nedene indirgeyerek aciklamaya calismak her zaman risklidir. Bu tarihsel
sureci ka¢ nedenle agiklamaya calisirsaniz calisin, bir tanesi mutlaka “Bati’nin
muazzam Yylkselisi ve bu gelisme karsisinda tavir almadaki yetersizligimiz
olacaktir. Baska bir deyisle, kendi disindaki gelismeleri zamaninda iceri tasiyip
degerlendiremeyen, kok nedenlere ulasamayan butln kurumlar gibi, Osmanli
da yikimdan kurtulamamistir.

imparatorluk déneminde baslayan batililasma sorunu, bu sorunun icinde de
bilim ve teknoloji sorunu Cumhuriyet’e miras kalmistir. Bir donem, “Biz, doguya

dogru giden geminin icinde Bat'ya dogru kosmaya cabalayan zavallilariz’
nitelendirmesini, Avrupa Birligi'ne Uyelik basvurusunu geride biraktik. Ancak




Egitim-Bir-Sen Universite

11 Eylll saldirilarindan sonra, cift yonelimli/istikametli Glke yakistirmasindan kurtulamadigimiz bir kez daha
karsimiza cikti.

Her seyden 6nce, gelismislik kistasi olan Ar-Ge harcamalarinin GSMH'ye orani olan yiizde 2 ve (izerini
yakalayamadik. Orta diizey (lkeler icin kabul edilen yiizde 1-2'yi de yakalayamadik. Geriye, gelismekte olan
Ulkeler icin belirlenen sinir kahyor, bu oran ylzde 1'in altindadir. Bizi ilgilendiren bir diger énemli dlcuit,
tam zaman es degeri arastirici sayisinin 10 bin calisan niifusa oraninin 15 olmas, kritik esiktir. ilgili bakanin
aciklamalarina gore, Ar-Ge harcamalarinin milli gelire oraninin 2002'de yiizde 0,50 civarinda, 2009 rakamlarina
gore, klresel krizin etkilerine ragmen bu oran ylizde 0,85%e ¢ikarilmistir. Hedef olarak, “kisa siirede ylizde 1'i
asmak, 2023 perspektifi icinde de bu rakami ylizde 3'lere ¢ikarmak”tir.

Sistemin mevcut haliyle, ne yazik ki, ekonomik ve sosyal kalkinmayi desteklemesinin oldukga zor oldugu
goriluyor. Clnki bu seviye, lGiniversitelerden beklenen, icinde bulundugu toplumun yenilik siireclerine ve yerel
bilginin gelismesine katki saglamasini giiclestirecektir. Uretilen ve atif yapilan makale sayisi, patent basvurusu
ve bunlardan onaylananlar da yine dnemli kriterler olarak ayrica durmaktadir.

Diyelim ki bu sayisal 6lcekleri yerine getirdik, yeter mi? Hayir, arastirma yapacak personel sayisindaki
darbogazi asmak kolay olmayacak. Arastirma kurumlarimizin niteligi, arastirma yonetiminde biriken deneyim,
ekonomi cevrelerinin katkisi gibi ¢ok sayida degiskenin de yeterli diizeyde olmasi gerekir. Kendi bilimsel
gelenegini olusturamamis Universitelerimiz ayri bir gerceklik; yetersiz ekonomik kosullarda ¢alismak zorunda
birakilan 6gretim elemanlarinin, bilimsel yayinlarda éncelik olarak akademik ylikselmeyi gdzetmeleri ayri
bir sorun. Boyle olunca da, akademik yiikselme icin bilimsel yayin yapmak da amacindan saparak, bilimsel
kaliteyi ylkseltmek yerine, tam tersine, yozlastirip verimsizlestirmesi ayri bir sorun. AB uyum siirecinde, bilim
ve teknoloji faslinin Glkemizde glindem yaratmadan kapatiimasini anlamak g(ic.

Yaklasan milletvekilligi secimlerinin kendini iyice hissettirdigi bir donemdeyiz. Partilerin secim
beyannamelerinde egitim, bilim ve teknolojiyle ilgili teklifleri ayrica konu edinilmeyi gerektiriyor. Ancak biz,
bu yazinin izin verdigi kadariyla sunu soyleyebiliriz: Bu lilke, 200 senedir, Batili manada bilim ve teknolojinin
pesinde kosarken, ne yazik ki, devletin bir bilim ve teknoloji politikasi olusturulmamustir. iktidar ve ana muhalefet
partisinin parti programlariniinceledigimizde de tutarli bir bilim ve teknoloji politikalarinin olmadigini goririiz.
iktidar partisi, hic olmazsa, bilim ve teknoloji politikamiz diye bir bdliim acmis ve “Bilim ve teknolojinin ekonomik
kalkinma ve toplumsal refah agisindan stratejik 6nemi olduguna ve lilkemizin bilim ve teknoloji politikalarinin
Tiirkiye'dekive yurtdisindakibilim adamlarimizin genis katilimiyla olusturulmasi gerektigine inaniyoruz diyebilmis.
Ana muhalefet partisi, “Egitim, Aydinligin Yoludur, insan Merkezli Cagdas Egitim Reformu, Cagdas Nitelikli Egitim,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Egitimi, Okul Oncesi iki Yil Egitim” gibi bashklar altinda amaclarini siralamistir.*

Bilim, teknoloji, ekonomik kalkinma, toplumsal refah ve UGniversite arasindaki bagin 6nemini uzun zamandir
biliyoruz. Ancak, bilim ve teknoloji politikamizin olmamasinin yaninda, bu alanlarin sanayilesme politikalarinin
bir alt kolu olarak degerlendirilmesinin zararlarindan kacamazdik. Bir de bu anlayisa, neredeyse yarim asir
egemen olmus zihniyetin, insanlara hayir deme gliclini ve olgunlugunu kazandiracak olan siyasi, hukuki ve
vicdani dayanaklari felg etmesi; glivenlik merkezli bir devlet anlayisi da eklenince, pek ¢cok konuda oldugu gibi,
bilim, teknoloji ve tiniversitelerimizin icinde bulunduklari durum ortaya ¢ikmistir.

Her seye ragmen, llkemizde bilim yapmak konusunda gosterilen ¢aba her tlrli takdirin otesindedir.
Son 8 yilda 89 yeni lniversitenin agilmis olmasini, master ve doktora icin her yil yurtdisina bin 6grencinin
gonderilmesini, yliiksekdgretimde okullasma oranindaki artisi son derece 6nemli buluyoruz.

Universite bultenimizin bu sayisinda da sorunlarinizla ilgili girisimlerimizi okuyacaksiniz. Adimiz gibi
bildigimiz sorumlulugumuzu bir kez daha hatirlatarak, yaziyi bitiriyorum.

Artik tek tek 6zglrliikten ve demokrasiden yana olmanin ve dyle kalmanin yeterli olmadigi bir dénemdeyiz.
Demokrasi ve medeniyet degerlerimizin bizden bekledigi 6zveriyi kendimize agir bir ylk olarak gormemeliyiz.
Su ana kadar sivil toplum olarak bizim, gerekse siyasilerin elde ettikleri kazanimlarin kolayca tahrip edilmemesi
icin, demokrasinin ve 6zglrliik bilincinin hem yasalarda hem de halkin bilincinde derinlesmesi gerekir. Artik
0zgir ve demokratik Tirkiye’nin gonilli koruyuculan olma fikrini daha ¢ok sahiplenmeliyiz. Unutmayalim,
tarihin hicbir déneminde degerler, kendilerini savunan kitleler olmadan ayakta kalamamistir.

' Mehlika Sultan'dan (Yahya Kemal)

2 Sakarya Turkusu'nden (Necip Fazil) 7~
3 http://www.akparti.org.tr/gnsayfa/program.asp?dizin=47&hangisi=2 ( Siteye giris tarihi, 26 Nisan 2011) 3

4 http://www.chp.org.tr/wp-content/uploads/chpprogram.pdf (Siteye giris tarihi, 26 Nisan 2011) g
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Olagan Genel Kurulumuz, Milli Egitim Bakani Nimet

mCubukcu, YOK Baskani Yusuf Ziya Ozcan ve cok sayida

davetlinin katilimiyla yapildi. Se¢cim sonucuna gore, Ahmet
Gundogdu baskanligindaki liste kazandi.

MEB Sura Salonu’'ndaki Genel Kurul’un agilisinda konusan
Egitim Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gilindog-
du, kamu calisanlarinin, Anayasa degisikligiyle elde ettikleri
toplu s6zlesmenin ikincil mevzuatina yonelik isteklerini dile
getirdi. Glindogdu, “Toplu s6zlesme hakkini fiilen kullanma-
mizi saglayacak yasal diizenlemeler, secimden 6nce yirurli-

ge konulmalidir. Bu saglanmazsa, ‘yeni Anayasa yapacagiz’

iddiasina inanmamiz ¢ok zor olacak” dedi.

Sendikaciliga Tartismasiz
Yeni Bir Soluk Getirdik

Egitim-Bir-Sen olarak, sendikaciliga tartismasiz yeni bir
soluk getirdiklerini belirten Giindogdu, sozlerini soyle sir-
dirdu:

“Bir yandan Uicret ve 6zliik haklari miicadelesini verirken,
diger taraftan da Tirkiye'nin geleceginin sekillenmesinde
onci olduk. Basta egitim ve demokrasi olmak tizere tlkemi-
zin temel sorunlarina ¢6ziim Gretmede Uizerimize diisen her
trlu calismayi severek yaptik. Calismalarimizda, medeniye-
timizi ve insani temel almak idealimizden asla taviz verme-
dik. Ancak, bugiinkii noktaya kolayca ulasmadik. Yaradanin
rahmetine mazhar olduguna inandigim kurucu genel bas-
kanimiz merhum Mehmet Akif inanin énciiligiinde 1992
yilinda baslayan bu soylu miicadeleyi, 2001 yilinda 4688 sa-

4. 0lagan Genel Kurulumuzu

yil Kanun'un yurirlige girmesiyle birlikte sifirdan baslattik.
Soylu miicadeleye hizmet etme emanetini 22 Aralik 2002
tarihinde bize teslim ettiginizde, bizim 18 bin, sagimizdaki-
lerin 125 bin, solumuzdakilerin 149 bin lyesi oldugunu ha-
tirlayin. Bu tablo karsisinda, bir taraftan uzun dénemli plan-
lamalar yapmak, diger taraftan da kisa vadede lye sayimizi
artiracak projeler Gretmek zorundaydik. Sizlerin destegiyle,
cabasiyla, hizmet askiyla, gecesini glindiiziine katmasiyla
emanetin hakkini verdik insallah. Rakamlar 6yle soyliyor. Ra-
kiplerimizin feverani bunu gosteriyor. Egitim-Bir-Sen, Subat
2011 itibariyle 170 bin Uye sayisina ulasmistir. Bu rakami, bu
blylime hizini, egitim calisanlarimizin gliveniyle ulastigimiz
sayisal glicimiizl, sadece nicel yoniimiizii ortaya koymak
icin ifade ettim, ama Egitim-Bir-Sen sadece 170 bin Uyeden
olusan sayisal bir gui¢ degildir. Egitim-Bir-Sen'i glicli kilan,
glice kavusturan, daha da giiclendirecek olan medeniyetimi-
zin ve kiltirlimzin desenleriyle bezenmis nitelikleridir. Bu
yonuyle Egitim-Bir-Sen, nitelikli gigtir. Egitim-Bir-Sen, kimli-
gi olan bir 6rgittir. Her yoniyle mikemmel olan inancimizin
pinarlarindan beslenmis, bu topraklarin hamuruyla yogrul-
mus Egitim-Bir-Sen, patenti millete ait olan rakipsiz sendikal
markadir”

Egitim-Bir-Sen Artik Yetkilidir

Demokrasiyi kavramis, 6zgurlikleri saglamis, yasakgi ol-
mayan, hukukun Usttinligune inanmis, sosyal devlet olmayi
basarmis, bolgesinde gli¢, diinyada s6z sahibi olan; dostla-
rina glven, diismanlarina korku veren, hem mutlu hem de
gelecekten umutlu bir nesil ve bir Tirkiye var etmek istedik-



Biiyiik Bir Goskuyla Yaptik

lerini kaydeden Ahmet Giindogdu, “Biliyor ve inaniyoruz ki;
Egitim-Bir-Sen'in Uyeleri, Egitim-Bir-Sen’in delegeleri, Egitim-
Bir-Sen'in yoneticileri, sizler ve bizler, bu salonun heyecanini
bizimle birlikte yasayan Turkiye'deki tim Egitim-Bir-Sen'liler
bitun bunlarn basaracak, hayata gecirecek giice ve birikime
fazlasiyla sahiptir ve etkilidir. Bu gi¢ ve birikim sayesinde, he-
niiz resmilesmis olmasa da Egitim-Bir-Sen artik yetkilidir. Ku-
rulusumuzun temellerini atanlar; bize, rakiplerimizin heniiz
hayal dahi edemedikleri bir miras biraktilar. Akademik ve kl-
tlrel hizmet sendikaciliginin mesalesini yaktilar. Okullarda,
siniflarda, rektorliklerde, Universitelerde, fakiltelerde g6g-
stinlizii kabartan, gozlerinizi kamastiran o 1511 sizler ve bizler
hep gordik. Bu 1siga sahip olanlari, bu 1s1g1 sahiplenenleri,
Egitim-Bir-Sen'in farkini, Egitim-Bir-Sen’li olmanin farkhihgini
iliklerimize kadar hep birlikte hissettik, hissettirdik” ifadelerini
kullandi.

Basortiisii Yasagina Son Verilmelidir

Universitelerdeki basértiisti yasaginin kaldinlmasini iste-
yen Ahmet Glindogdu, Universite 6grenimi bitiren kizlarin,
basortilerini cikarmadan kamu kurumlarinda gérev yapmasi
gerektigini soyledi.

“Yeni bir Merve Kavakg¢l kabusu yasamak istemiyoruz.
Bayan milletvekillerimize yapilan tayyor dayatmasina son
verilmesinin, bu tlkenin basortuli giyimi benimseyen kadin-
larinin da milletin vekili olarak Meclis'te yer almasinin temel
insan haklarinin geregi olduguna inaniyoruz” diyen Giindog-
du, sendikal anlayislarini ise su sozlerle anlatti: “Sagimizdaki-
ler gibi icimize kapanamazdik. Solumuzdakiler gibi kaldirim

tasl sokup, cam cerceve kiramazdik. Biz, diyalog sendikasiyiz.
Cunku biz, konusarak anlagmayi, bir araya gelerek uzlasmayi,
¢oztmleri paylasmayi ilke edinen medeniyetimizin sendikal
alandaki temsilciyiz.”

Sura Kararlari Geciktirilmeden

Hayata Gegirilmelidir

18. Milli Egitim Surasi'nda alinan 200%e yakin kararin, ge-
ciktirilmeden hayata gegirilmesini isteyen Guindogdu, “18.
Milli Egitim Surasi'na Egitim-Bir-Sen damgasini vurmustur.
Butiin komisyonlarda ‘aktif olma’ kararimizi, Sura boyunca
uyguladik.

‘Milli Glivenlik dersini askerler degil, sivil 6gretmenler ver-
meli’ dnerimiz, Tirkiye'de glindemi degistirdi. Onerideki ce-
sarete sasiranlar kadar 6nerimizdeki ferasete karsi cikanlar da
oldu. Butun karsi ¢cikmalara ragmen, 6nerimizin Sura kararlari
arasinda yer almasini sagladik. Temel egitimin yeniden yapi-
landiriimasini, zorunlu egitimin kesintili olmasini, karma egi-
tim zorunlulugunun kaldirilmasini, sézlesmeli 6gretmen ali-
mina son verilerek sadece kadrolu 6gretmen istihdami yapil-
masini, ek ders Ucretinin 12 TLye cikartilmasini, zorunlu Din
Kulttrd ve Ahlak Bilgisi dersi yaninda ders programlarinda
secmeli Din Egitimi dersine yer verilmesini, egitim sisteminin
28 Subat artig1 bitiin dayatmalardan kurtariimasini istedik.
Bu vesileyle, Sayin Bakanimizdan, ¢6ziime paydas olmak ira-
desiyle buyiik katkilar sagladigimiz 18. Milli Egitim Surasi'nda
alinan 200'e yakin kararin, geciktirilmeden hayata gegirilme-
sini bekledigimizi ifade etmek istiyorum” seklinde konustu.



Tiirkiye’'nin Demokratiklesmesine
Katkida Bulunduk

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen’in, tlkenin demokratikles-
mesine yaptidi katkilara da deginen Gilindogdu, Ortak Akil
mitingleri ile egemenligin kayitsiz sartsiz milletin oldugunu
haykirdiklarini, israil'i Tel'in mitingleriyle akan kanin durmasi-
ni istediklerini, istanbul Caglayan Meydani'nda “israil Vahse-
tine Isyan Mitingi’ne katilarak, zalime nefretlerini, mazluma
desteklerini ortaya koyduklarini kaydetti.

“Toplu s6zlesme hakkinin” bulundugu Anayasa degisikli-
gi icin “Toplu S6zlesmeye de Toplumsal S6zlesmeye de Evet”
sloganiyla biyiik bir kampanya baslattiklarini hatirlatan Giin-
dogdu, soyle konustu:

“Rakiplerimizin, sahiplerinin emriyle hayir kitapgiklar
bastirdigi bir stirecte boyle bir kampanyayla ‘Evet’ demek,
egitim calisanlarimizdan, kamu gérevlilerinden hatta bitiin
milletimizden ‘Evet’ demesini istemek, gelecek kusaklara an-
latmaktan onur duyacagimiz biyik bir sendikal basari oldu.
Bu miicadelemizin tek 6dill, Anayasa degisikliginin kabul
edilmesi olurdu. Anayasa degisikliginin ylizde 58'le kabul
edilmesiyle, cok stikiir 6dilimuizi bizzat milletten aldik.”

i &) )
Bakan Cubukcu: Egitim-Bir-Sen’in
Calismalarini Takdirle Izliyorum

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu, Egitim-Bir-Sen'de de-
mokratiklesmeye yonelik calismalari baslatan kurucu genel
baskan merhum Mehmet Akif inan’i saygiyla andigini séyledi.

Akif inanin, degisimin tepeden degil, sivil toplum érgiit-
leri vasitasiyla olacagina inandigini belirten Bakan Cubukgu,
distince diinyasinin merkezine ise insani koydugunu ifade
etti.

Toplumun gelisiminde 6nemli iki unsur olan yonetici ve
egitimcilerin ne derece degisime acik oldugunun sorgulan-
masi gerektigini soyleyen Bakan Cubukgu, “Gliniim{z insani
elestirel olmali, elestirel degerler de bilimsel olmalidir” ifade-
lerini kulland..

Glnumuzde, bilgiyi stoklayan degil, bilgiye rehberlik
eden, bilgiye ulasmada yol gosteren 6gretmen profiline ge-
cildigini kaydeden Cubukcu, “Sosyal becerilerini en iyi sekilde
kullanabilen, bilgiye ulasimi en iyi bilen, degisim ve gelisime
aclk, en onemlisi de insan sicakligini 6grencilerine hissettiren
ogretmenlerdir” diye konustu.




Sendikalarin insan hak ve 6zgiirliiklerini merkeze alan,
sorunun parcasi olmayip, ¢c6ziimiin parcasi olan sivil toplum
orgutleri olmasi gerektigini vurgulayan Bakan Nimet Cubuk-
¢u, “Egitim-Bir-Sen kuruldugu giinden bugiine kadar prob-
lemlerin ¢6ziime kavusturulmasina yonelik ciddi akademik
calismalar yapmistir. Sendikaciligi sadece sokakta degil, ma-
sada yapan bir sendikadir. Egitim Bir-Sen'in yaptigi calisma-
lari takdirle izliyorum. Bize iletilen raporlari bizzat okuyorum,
ekibimizle degerlendiriyorum. Bu raporlar, bize yol gosterici
olmustur” dedi.

Sivil toplumun, demokrasinin vazgecilmezi oldugunu

bildiren Cubukcu, anayasa degisikligi ile kamu calisanlarina
toplu s6zlesme hakki verildigini hatirlatarak, anlasmazlik ha-
linde son s6ziin Bakanlar Kurulu’'ndan alinarak Kamu Gorev-
lileri Hakem Kurulu'na verildigini dile getirdi.

Ahmet Giindogdu’nun

Listesi Kazandi

Yapilan secimi, Ahmet Glindogdu baskanligindaki liste
kazandi.

Glindogdu, Genel Kurul’'un kapanisinda kisa bir konusma
yaparak, katilan ve katki sunan herkese tesekkdr etti.

YOK Baskani Ozcan’dan Egitim-Bir-Sen’e Tesekkiir

tiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskani

Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan, YOK'iin es-
kisinden en byuk farkinin kapilarini herke-
se, Ozellikle de sendikalara agmak oldugunu
soyledi.

Sendikalarin eskiden YOK'Gin éniinden
bile gecemezken, simdi ellerini kollarini sal-
layarak YOK'e gelebildiklerini ve taleplerini
ileterek ¢6ztm yollarini aradiklarini belirten
Ozcan, “En biyik farkimiz budur, milletle
kucaklagsmak” dedi.

Egitim-Bir-Sen'e 6zel bir tesekkiirii oldugunu ifade eden Ozcan, “Ozellikle katsayi ve basértiisii konusun-
da gercekten kirilma noktalarinin yasandigi anlarda sendikayi her zaman yanimizda bulduk ve desteklerini
hi¢ esirgemediler. Bundan dolayi tesekkdir ediyorum” seklinde konustu.
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Universite Galisanlarinin Soruniarini
YOK Baskani Ozcan'a llettik

bilecegi ve KPDS kapsaminda
bulunan bir dilden 65 almasi-
ni yeterli gérmesine ragmen
Universitelerarasi Kurul (UAK),
Uc dilde israr etmektedir. Bu
yuzden Eski Tiurk Edebiyati
bransindan bir 6gretim Uyesi-
nin Farscadan, Din Egitimi ca-
lisan bir 6gretim Gyesinin de
Arapcadan aldigi puanlar dik-
kate alinmamaktadir. Yonet-
melik ve UAK kararlari uyumlu
hale getirilmelidir.

- Ozellikle yeni kurulan ve
gelismekte olan Universiteler-
de akademik personele 6de-
nen tazminatlardan Giniversite

idari personeli yararlanama-
gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani maktadir. Akademik persone-
EAhmet Giindogdu, Genel Merkez Yonetim Ku- le verilmekte olan Universite Gelistirme Odenegi'nden
. rulu Gyeleriyle birlikte Yiiksekdgretim Kurulu 441 personelin de yararlanmasi saglanmalidir.
(YOK) Ba§l_<an| Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan't makaminda - Ogretim elemanlarinin sicil sistemi, subjektif de-
Ziyaret etti. gerlendirmelere imkan taniyan iki maddeden olus-
Universitelerde yasanan sorunlari, ¢oztim onerile-  maytadir, Sicil sistemi kaldinlarak objektif kriterlere
riyle birlikte Ozcan'a sunan Glindogdu, ilettikleri so-  gayali yeni bir degerlendirme sistemi gelistirilmelidir.
runlarin ¢6ztime kavusturulmasi durumunda tniversi- - Rektdr seciminde dgretim Uyeleri disinda kalan
te calisanlarinin 6nemli oranda rahatlayacagini sdyledi. dgretim gbrevlisi, arastirma gérevlisi, okutman gibi
Akademisyen olup, askerlik gorevini yapmayan  sgretim elemanlarinin oy kullanma hakkinin bulun-
ogretim elemanlarinin, 6gretim elemant ihtiyaci olan mamasi antidemokratiktir. Rektér secimlerinin daha
universitelerde, Milli Egitim Bakanligrndaki asker 63-  demokratik olmasi icin aslinda biitiin tiniversite cali-
retmen modelinde oldugu gibi, belli bir siire gérev- sanlarinin oy kullanma hakki olmalidir.
lendirme ile askerlik hizmeti yapmalarlr.\.m saglanma- - Ogretim elemanlarinin ders tcretleri cok dusiik
st yéniinde calisma yapilmasi talebini Ozcan‘a ileten diizeyde kalmistir. Glinlin sartlarina uygun hale geti-
Glindogdu, 6gretim Uyelerinin kademe/derece ilerle- rilmelidir.
melerindeki sinirlamalarin kaldinlmasini, 2547 sayili - Esit ise esit ticret kapsaminda profesor ve kidemli
Yasa’nin 33 ve 35. maddelerine gére doktora yapan docentlerin icretlerinde iyilestirme yapildi. Yeni do-
arastirma gorevlilerinin, doktoralarini tamamlamala- cent ve yardimci docentler basta olmak tizere diger
rini miteakip en geg bir yil icerisinde 6gretim Uyeligi  gretim elemanlari ile idari personelin iicretlerinde ise
kadrolarina atanabilmesinin saglanmasini istedi. iyilestirme yapilmadi. Bu kadrolarda calisanlara da esit
Docentlik s6zlU sinavlarinin gorsel ve isitsel olarak ise esit kapsaminda iyilestirme yapilmalidir.
kayit altina alinmasi gerektigini ifade eden Glindogdu, - Universitelerde calisan sefler 1. kademe yéneti-
“Dogent unvani alan 6gretim elemanlari, Gniversite- cilik goérevini yiritmelerine ragmen memur kadrola-
sinde kadro ihdas edilerek, iki ay icerisinde dogentlik rinda olan personelle ayni licret almaktadirlar. Seflerin
kadrosuna atanmalidir” dedi. magduriyetinin giderilmesi icin 6zel hizmet tazminati
Ahmet Giindogdu’'nun, YOK Baskani Prof. Dr. Yusuf oranlan yeniden diizenlenmelidir.
Ziya Ozcan'a ileterek, céziime kavusturulmasini istedi- - Universite senatosu ve ydnetim kurullarinda sen-
gi diger sorunlar ve ¢6ziim Onerilerimiz sunlar: dika temsilcisi bulundurulmali, tniversite personeli ile
- Dogentlige Yikselme ile ilgili olarak yirirlige ilgili olarak yapilan sorusturmalarda, karar verici kurul-
konulan ydnetmelik, kisinin akademik faaliyet yapa- lara sendika temsilcisi dahil edilmelidir.
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-Universitelerde sendikalarin isyeri temsilciligi icin
yer tahsisi yapilmalidir.

- Dogu ve Gilineydogu Anadolu bdlgelerindeki Gni-
versitelerimiz komsu Ulkelerden, basta tip olmak lizere
bircok alanda lisans ve lisanslstl programlarina 6g-
renci almak arzusundadir. Bu konuda yabanci 6grenci-
lere gereken kolaylik saglanmali, YOK Yasasl, evrensel
degerleri 6nceleyen bir yapiya kavusturulmalidir.

- Ogretim elemanlarinin Universiteler arasindaki
gecislerine kolaylik getirilmelidir. ilana gidilmesi, sinav
yapilmasi, dosyalarin hazirlanarak jirilere génderilme-
si gereksiz bir formalite ve masraftan 6teye bir anlam
ifade etmemektedir.

- Universitelerimizin Déner Sermaye mevzuati Tip
fakilteleri ekseninde hazirlanmistir. Tip fakiltelerinde
gorevli 6gretim elemanlari ve idari personele hangi
miktarlarda katki payr édenecegdi ayrintil bir sekilde
izah edilmistir. Oysa diger birimlerde Doner Sermaye-
ye gelir getirici bir katkisi bulunan personele nasil bir
ddeme yapilacagi netlestirilmemistir. Ornegin, Yiziin-
ct Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Eylil 2010'da Ge-
nel Yetenek Sinavi'yla Beden Egitimi, Resim ve Muzik
Ogretmenligi'ne aldigi 6grencilerden énemli miktarda
Ucret alarak Doner Sermayeye yatirmistir. Ancak su ana
kadar Rektorliik, ‘Sayistay zimmet cikarir’ korkusuyla
hafta sonlari dahil giinlerce emek sarf eden perso-
nele 6deme yapmamis, gorisiine basvurulan Maliye
Bakanligi'ndan ise heniiz cevap alinamamistir. Ayni se-
kilde formasyon ogrencilerinden alinan harg bedelleri
Doner Sermayeye yatirilmis, ancak 6gretim elemanla-
rina ve idari personele 6deme yapilmasinda sikintilar
astlamamistir.

- Farkh kamu kurum ve kuruluslarina atanmak iste-

yen idari personele rektorliiklerce muvafakat verilme-
mektedir. Kurumlararasi yer degistirmelerde muvafa-
kat islemleri belli kriterlere baglanmalidir.

Sorunlarin Onemli Bir Kismi Yeni Yasada

Coziime Kavusturulacak

YOK Baskani Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan, sorunlarin
énemli bir kisminin yeni YOK Yasasi'nda ¢éziime ka-
vusturulacagini ifade etti. Ogretim elemanlarinin sicil
sistemi ile ilgili bir calisma yaptiklarini belirten Ozcan,
rektdr secimlerinde 6gretim gorevlisi, arastirma gorev-
lisi, okutman gibi 6gretim elemanlarinin oy verme ko-
nusunu ise, yeni Yasa'da ¢ozeceklerini kaydetti.

Ozcan, Universite senatosu ve yonetim kurullarinda
sendika temsilcisi bulundurulmasi, liniversite persone-
li ile ilgili olarak yapilan sorusturmalarda, karar verici
kurullara sendika temsilcisinin dahil edilmesi ve (ni-
versitelerde sendikalarin isyeri temsilciligi icin yer tah-
sisi yapilmasi konularinda rektorliiklere yazi yazacagini
dile getirdi.

Ozcan, komsu Ulkelerden Gniversitelerimizin lisans
ve lisansustli programlarina girmek isteyen yabanci
ogrencilere kolaylik saglanmasi taraftari oldugunu vur-
gulayarak, basta Amerika olmak Uzere bir¢cok yabanci
Ulkenin bu konuda Tirkiye'ye zorluk c¢ikarmadigini
sdyledi. Ozcan, bu sorunun da, yeni Yasa'da yapacaklari
diizenlemeyle giderilecegini belirtti.

Tip fakulteleri eksenli hazirlanan Doéner Sermaye
mevzuatina da deginen Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan, “Tip
fakilteleri ile diger birimleri ayirdik. Universitelerin Dé-
ner Sermaye mevzuati ile ilgili bir formiil var. Odemeler
o formiile gore yapilacak” seklinde konustu.

Yardimci Docentlerin 1. Dereceye Yiikselmeleri igin
Verdigimiz Miicadele Sonug Verdi

1982 yilindan beri uygulanan yardimci dogentlerin 3.
derecede bekletilerek 1. dereceye yiikselmelerinin 6niin-
deki yasal engel cabamiz sonucu kaldirild.

Diger 6gretim elemanlari 1. dereceye yukselebiliyor
iken, yardimci dogentler 1. dereceye yiikselemedikleri icin
magdur edilmekteydi.

Sendikamiz, yardimci dogentlerin 1. dereceye kadar
ilerlemelerindeki sinirlamalarin kaldirilarak 1. dereceye
terfilerinin saglanmasi icin 3 Mayis 2010 ve 17 Ocak 2011
tarihlerinde YOK Baskani Yusuf Ziya Ozcan ile gériismiis,
yardimci docentlerin hakli talebini yazili ve s6zll olarak
iletmisti.

YOK, talebimizi dikkate alarak sorunu Meclis'e tagimis,
daha sonra Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkan-
iginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Taslagi’'na bir
madde eklenmisti. Eklenen “Madde 15 — 11/10/1983 ta-
rihli ve 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanununa ekli
“Ek Gosterge Cetveli"nin “d) Yardimci Dogentler” sirasinda
yer alan “3-5" ibaresi “1-5" olarak degistirilmistir” madde
ile degisiklik yapilmis, bu degisiklik 3 Mart 2011 tarihinde
yurdrlige girmistir.

Degisiklikle yardimci dogentlerin 29 yillik magduriyeti
sona erdirilerek, 1. dereceye terfilerine imkan saglanmis-
tir.
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YOK'iin Yeniden Yapilandinimasina

Yonelik Onerilerimiz

1. TEMEL iLKELER

Oniimiizdeki 10-15 yil icerisinde tilkemizde yiikse-
kogretim talebi goz 6nliinde bulunduruldugunda, bu
talebin karsilanmasi icin mevcut sistemin performan-
s ile sistemde birtakim iyilestirme ve diizenlemelerin
yeterli olmayacagdi ve koklu bir degisime gereksinim
duyuldugu aciktir. Bu cercevede yiiksekdgretimin ye-
niden yapilandiriimasi kaginilmazdir.

Yuksekogretim Kurulu, cagdas egitim ve 6gretim
esaslarina dayanan, Avrupa ve Amerika Uulkelerinin
Universiteleri ile bittinlesirken, ayni zamanda milli kil-
tdr ve medeniyet degerlerimizle de beslenen bir yapi
icinde, milletin ve llkenin ihtiyaclarina uygun insan
glicli yetistirmek amaci ile akademik, sanatsal, bilimsel
ve mali 6zerklige sahip, her tniversitenin kendisini il-
gilendiren biitlin se¢im ve atamalar bizzat kendisinin
yapacad sekilde yeniden diizen-

malidir. Ulkenin bilim politikasina uygun politika tret-
meli, insan kaynaklari planlamasi ve genel bitge tan-
zimi ile ilgilenmelidir. Ayrica, kazan¢ amacina yonelik
olmamak sarti ile vakiflar tarafindan yiksekdgretim
kurumlarinin kurulmasina da simdi oldugu gibi imkan
taninmalidir.

* Temel prensipler arasinda yuksekégretim kurum-
larinin hem kurum icinde hem de yiiksekogretim
kurumlari arasinda rekabet ortaminin saglanmasinin
gerekliligi belirtilmistir. Universitelerin rekabetci bir an-
layisla faaliyette bulunmalarinin yani sira yiiksekdgreti-
min belirli bir diizeye getirilmesini de amac edinmeleri
gerekmektedir. Universiteler arasinda rekabeti sagla-
yacak tesvik edici imkanlar saglanmaldir.

* Yiiksekdgretim kurumlarina devlet desteginin ya-
nisira yeni destek mekanizmalarinin saglanmasi da
yuksekdgretimin yeniden yapi-

lenmelidir.

Bu hedeflere bagl kalinarak,
6zgir disiincenin egemen oldu-
gu bir yiksekogretim, Anayasal
bir kurulus olmaktan cikarilip ka-
nunlarla diizenlenmelidir. Bu ¢er-
cevede;

* YOK ismi degismelidir. Yeni
isim, Yuksekogretim Diizen-

%

YUKSEKOGRETIM KURULU

landiriimasinda temel prensipler
arasinda yer almaktadir. Universi-
te sayisinin her gecen giin arttigi
distnildiginde, saglanacak bu
destekler yiuksekdgretimde ka-
litenin artinlmasi icin 6nem arz
etmektedir. Destek mekanizma-
sindan en dnemlisi, piyasa deste-
ginin saglanmasidir. Universiteler,

leme ve Akreditasyon Kurulu
(YODAK) ya da Yiiksekogretim Esgiidiim Kurulu ola-
bilir.

» YODAK'ta Uiniversiteyle ilgili en fazla tyeye sahip
U¢ sendika da temsil edilmelidir.

* Gorev alani; politika Giretme, dlizenleme, koordi-
nasyon ve akreditasyon olmalidir. Yliritme ile iliskileri
diizenlemeli, Universitelerdeki icra yetkisi tamamen
Universitelerde olmahdir.

* Universitelerde inanc, diisiince ve kilik-kiyafet se-
bebiyle ayrimcilik yapilmamali, 6grenim hakki engel-
lenmemeli, bu hak glivence altina alinmalidir.

* Ogretim (yelerinin basina beyanat verme, basin
yayin organlarinda yorum yapma gibi hususlarda {ini-
versitelerinden izin alma zorunlulugu olmamalidir.

* Yiiksekogretim Kurulu'nun otoriter karakteri kalk-

bulunduklari ilin ve bdlgenin sa-
nayi ve sanayi birlikleriyle isbirligi
icinde olmaldir. Ayrica ilgili kamu kuruluslari ve sivil
toplum kuruluslarinin da ihtiyaglar g6z 6niinde bulun-
durularak bir strateji gelistirilmelidir.

¢ Ulkemizde ortadgretim mezunlarinin taleplerini
karsilamak amaciyla yiiksekdgretimde cesitliligin
artirllmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi, diinya pro-
filinde de degisen yliksekdgretim anlayisiyla bitinlik
gosterecektir. Bu kapsamda;

» Uzaktan egitim, acik 6gretim gibi uygulamalarin
yayginlasmasi saglanmalidir. YODAK'In éncelikleri ara-
sinda mevcut durumu yeniden tahlil ederek bolim ve
ogrenci kontenjani planlamasina gitmelidir.

* Universitelerde uzmanlasmaya gidilmelidir. Uni-
versiteler saglk, sosyal, egitim, fen ve teknik bilimler
gibi ihtisaslasmis bir hale dénustirilmelidir. Yeni Gni-



versitelerin bir bolim, bélgenin ve Turkiye'nin ihtiya-
cini gidermeye yonelik mesleki ve teknik egitime dnce-
lik veren bir yapida olmalidir. Bir baska ifadeyle sektor
eksenli liniversiteye de kapi aranmalidir.

¢ Universiteler altyapi donanimlarina ve tecriibe
aktarimlarina gore gelismis, gelismekte olan ve yeni
kurulan olmak tizere siniflandinimalidir. Universitelere
aktarilan kaynaklar ile 6gretim tyesi alimi ve atama kri-
terleri bu siniflandirmalara gore yapilmalidir.

* Yiksekogretimin yeniden yapilandirlmasinda
kurumsal ozerklik ve hesap verilebilirligin artiril-
masi temel prensipler arasindadir. Yilksekogretim ku-
rumlarinin hesap verebilirliginin artirilmasi igin tGniver-
siteler ic ve dis denetime acik tutulmalidir. ic denetimin
Rektorin sicil amiri oldugu denetgilerle yapilmasi pek
de saglikh gériilmemektedir. ic denetci dogrudan mii-
tevelli heyetine bagh olmalidir. Dis denetim bagimsiz
denetgilerce yapilabilir.

* Universitede gorev alacak memurlarin ve idareci-
lerin daha profesyonel yetistirilmesi icin enstitiler ve
gerekirse ¢ok sinirl olmak kaydiyla 6n lisans ve lisans
programlar acilmalidir. Ozellikle kurulacak enstitiiler,
yuksekogretimle ilgili veri depolama, yeni projeler ge-
listirme ve hizmetici egitimde yol gosterici olacaktir.

2. UNIVERSITE IDARI YAPISIYLA iLGILI

DEGISIKLIKLER

Rektor Secimi

* Universite rektoriiniin secimiyle ilgili yeni bir
dizenlemeye gidilmelidir. Bunun saglanmasi ytikse-

kogretimin yeniden yapilandiriimasinda kurumsal
ozerkligi artiracaktir. Bu baglamda;

* Birinci Alternatif: Rektori mitevelli heyeti sec-
melidir. Mitevelli heyetinde, vali, belediye bagkani,
sanayi ve ticaret odasi baskani, il milli egitim mudurdg,
Universitede yetkili olan sendika temsilcisi, 6grenci
konseyi baskani, idari personel temsilcisi, 3 Profesor,
2 Dogent ve 1 Yardimci Dogent olmak lizere akade-
mik personel temsilcileri bulunmasi yerinde olur.
Miitevelli heyeti baskani, heyette bulunan 3 profe-
sor arasindan gizli oyla secilmelidir.

e ikinci Alternatif: Birinci alternatifte gosterilen
mtevelli heyeti Gyelerinin belirledigi 3 profesor adayi
arasindan tiim universite calisanlari ve 6grenci konseyi
temsilcisinin oyu ile secilebilir.

* Rektor, mitevelli heyetine karsi sorumludur ve
gerektiginde idari, mali ve akademik uygulamalarla il-
gili hesap vermelidir. Rektorler 4 yilligina secilir. Rek-
toriin gorev tanimi belirlenmeli ve gorev taniminin
disina ¢ikan uygulamalarda miitevelli heyeti gerek-
li goriirse cogunluk karariyla gérevine son verilme-
si icin YODAK’a basvurur, gerekli incelemeler sonu-
cu uygun goriildiigii takdirde miitevelli heyetinin
kararini onaylar, aksi durumda goreve devam eder.

Egitim-Bir-Sen Universite

* Universite senatosunda Universitede yetkili me-
mur sendikasi temsil edilmelidir.

Dekan Seg¢imi

* Rektoriin profesér ogretim lyeleri arasindan be-
lirleyecedi U¢ dekan adayi arasindan, ilgili fakiltelerin
tlm calisanlari ve fakilte 6grenci temsilcisinin oylama-
stile birinci gelen 6gretim Uyesi dekan olarak 3 yilligina
secilmelidir.

Boliim Baskani Secimi

* Bolim baskanlar, ilgili bolimlerin 6gretim ela-
manlari tarafindan 2 yilligina secilebilir.

Enstitii, Aragtirma Merkezleri ve Meslek Yiikse-
kokullar

* Enstitll, arastirma merkezleri ve meslek yiikseko-
kullari maddrlerini rektér dogrudan atayabilmelidir.
Atanan muddrler de yardimailarini kendisi belirler.

Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanliklari

* Genel sekreter, rektorin teklifi ve mitevelli heye-
tinin onayiyla belirlenmelidir. Daire baskanlarinin go-
revlendirilmesinde rektor yetkili olmalidir.

* Yiuksekogretimde verilen egitimin kalitesinin ar-
tinlmasi, 6gretim elemanlarinin daha givenceli bir ko-
numa ve tercih edilebilir bir meslek haline getirilmesiy-
le saglanacaktir. Meslegin seckin, saygideger ve tercih
edilirliginin artinlmasiyla ¢ok sayida nitelikli 6gretim
Uyesi yetisecektir. Yitkksekogretimde kalitenin arti-
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rilmasi, dersi veren 6gretim elemaninin bilgi ve gor-
gUsini artirmasiyla dogrudan ilgilidir. Ancak bunun
saglanabilmesi; Ogretim elemanlarinin  maagslarinin
iyilestirilmesi, 6zlik haklarinin artirilmasi, ders yiiki al-
tinda ezilmelerinin 6niine gecilmesi ve arastirma faali-
yetlerinin desteklenmesiyle mimkiin olacaktir.

* Ogretim elemanlarina performansa gore {icret
o0denmelidir. Performans kriterleri agik ve seffaf olma-
hdir. Basari, verimlilik, etkinlik, 6zglinlik, yaraticilik ve
kalite temelli olarak belirlenmeli ve 6dullendirilmelidir.
Puanlama, 6gretim Uyesinin girdigi ders yogunlugu,
yuksek lisans ve doktora danismanhg, yurtdisi ve yur-
ticinde yayinlanan makaleler, 6zellikle katildigi proje-
ler, sempozyum, kongre, panel, calistay ve sura gibi
etkinliklerle ve bu etkinliklerin somut belgelendirilme-
siyle yapilmalidir. Bu durum, hem 6gretim elemanlari
arasinda hem de Universiteler arasinda rekabete yol
acacak ve toplamda Universitelerin verimliligini artira-
caktir.

* Yururlukteki ek ders Ucreti uygulamasi, egitim ve
ogretimin kalitesini ve de 6gretim elemanlarinin ve-
rimliligini oldukca diislirmekte, ayrica 6gretim eleman-
lari arasinda huzursuzluga neden olmaktadir. Haftalik
30 saate kadar derse girmeye izin verilmesi, ciddi bir
yorgunluga neden olmaktadir. Ogretim elemanlarinin
arastirma ve incelemelerine zaman kalmamaktadir.
Burada temel sorun, 6gretim elemanlarina 6denen
Ucretin yetersiz olmasidir. Ucretlerin, kaliteye de 6zen
gOsterilerek, baska Ulkelerde uygulanan ilkelerde ve
seviyede olmasi saglanabilir. Bu baglamda o6gretim
elemanlarinin zorunlu ders yiki ve bir haftada gire-
cegi toplam ders yiikiiniin yeniden gézden gecirilmesi
gerekmektedir. Ozellikle ikinci 6gretimde de yeni ve
verimli uygulamalara gidilmelidir.

* Ogretim elemani yetistirilmesine iligkin Yiiksekdg-
retim Kanunu’nun 35. maddesinin uygulamalarindan
dogan problemlerin giderilebilmesi icin de bu hiikmiin
yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Ayrica, erkek
ogretim elemanlarinin askerlik vazifelerini polisler veya
ogretmenler gibi calistiklar gérev yerinde yapabilme-
leri imkaninin getirilmesinin de gerektigi kanaatinde-
yiz.

* Akademisyenlerin sicilleri: 657 sayili Kanun’a
tabi personelin sicil sistemi kalktigi gibi, 2547 sayili
Kanun’a tabi akademik personelin de sicil uygulamasi
kalkmalidir.

* Yiksekogretimin yeniden yapilandirlmasinda
degerlendirilmesi gereken konulardan biri de, yikse-
kogretim kurumlarinda calisan idari personelin sta-
tiistine iliskindir. idari personelin mali yetersizliklerinin
giderilmesi, maas durumunun yeniden diizenlenerek
iyilestirilmesi, ylksekdgretim vermekle gorevli kurum-
larda nitelikli personel ¢alistirnlmasinin yolunu acacak-
tir.

* Yiksekogretim kurumlarina 6grenci kabuliinde
sosyal devlet anlayisiyla hareket edilerek, 6grencilerin
kayit icin 6dedikleri har¢ miktarlarinin yeniden diizen-
lenmesi, 6grencilere egitimleri sliresince gerekli mali
destegin saglanmasi, yuksekogretimin yeniden yapi-
lanmasinda dikkate alinmasi gereken konulardandir.
Ayrica yuksekogretime yabanc 6grenci kabullyle ilgili
hikmin yeniden diizenlenmesi, bu 6grencilerin nite-
likli bir hazirlik egitiminden gecirilmesi lisans egitimle-
rini tamamlayabilmeleri icin gereklidir.

3. EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERIYLE iLGiLi
DUZENLEME

* Derslerin teorik, kitabi bilgilerle degil, ayni za-
manda uygulamali olarak verilmesinin yolu da agiimali-
dir. Bunun icin dersler, probleme dayali ve proje tabanli
olarak verilmelidir. Bu sekilde 6grencilerle 6gretim ele-
mani ve Ug¢lncl bir faktor olarak piyasa devreye gire-
cek ve 6grenci tek tarafli ve edilgen bir aktor olmaktan
cikip gercek bir aktore donlisecektir. Boyle bir yonte-
min bir baska anlamli sonucu da, 6grencilik yillarinda
hazirlayacagi proje icin is diinyasiyla tanisacak ve is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu eleman icin bir iletisim ka-
nali olusacaktir. iletisimsizlik ve kendine giiven sorunu,
mezun olmadan kismen giderilmis olacaktir. En teorik
alanlarda bile (6rnegin felsefe, teoloji vb.) uygulamaya
dayali, proje tabanli 6grenme gerceklestirilebilir.

4. ATAMA VE YUKSELMELERLE iLGILI
DEGISIKLIKLER

Docentlik Sinavi

* Docgentlik basvurulari yilda iki kez Subat ve Eylul

ayinda yapilmalidir. Bu sekilde aday, girdigi dersleri ih-
mal etmeden gorevini siirdlirecektir.

* Sinav yine iki asamali olabilir. Fakat uygula-
mada seffaflik ve objektif kriterler aranmalidir.
Eser incelemesinde aranacak sartlarda sadece ki-
tap, makale yayinlari ve sempozyum, kongre, panel
gibi faaliyetler degil; ayni zamanda projeye katilim,
yonettigi yiiksek lisans ve doktora tezleri, girdigi
dersler ve varsa yoneticiliklerine de puan verilme-
lidir.

* Adayin eserlerden gecip ge¢cmedigi 3 ay icerisin-
de belli olmali ve eserlerden gecen adaylarin, takip
eden iki ay icerisinde mulakati yapilmalidir.

* Docgentlik milakat sinavinin objektif kriterlere
gore, seffaf ve hesap verilebilir ortamlarda (gorsel ve
isitsel olarak) gerceklestirilmesi saglanmalidir. Bunun
icin kamerayla kayit yapma zorunlulugu getirilmelidir.
Miilakatin baslama ve bitis slresi, salonda bulunan jari
Uyeleri ve aday tarafindan onaylanmalidr.
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* Dogentlik jurisine, ayirdigi zamandan ve emegin-
den ve ayrica ek ders Ucretini birakip sinava katilmasi
nedeniyle 6gretim Uyesine hem eser inceleme asama-
sinda hem de miilakat sinavi icin makul bir Gicretin ve-
rilmesi gerekir. Boyle bir ydontem, jiiri Gyelerinin gerek-
siz yere juriden cekilmesini engelledigi gibi, docentlik
dosyalarini inceleme ve raporlamanin kendisi igin bir
“angarya” olmadigi anlayisini da hakim kilacaktir. Ma-
zeretsiz olarak 3 ay icerisinde docentlik dosya raporu-
nu gondermeyen ve siire asimina neden olan profesor,
iki yila kadar dogentlik eser inceleme ve sinavlarindan
mahrum edilmelidir. Mazereti olan 6gretim Uyesi, ma-
zeretini dosya eline gectikten itibaren en geg 1 ay iceri-
sinde ilgili kuruma bildirmelidir.

* Sehir disindan gelen yiiksek lisans ve doktora tez
degerlendirme jurilerine yolluk ve yevmiyesine ek ola-
rak belli bir ticret verilmelidir. Sehir icinden ve Universi-
te blinyesinden katilan jiri Gyelerine de belli bir ticret
6denmelidir.

* Kadro tahsisinde kolayliklar getirilmelidir.

* Kadro unvani kazanan 6gretim elemanlarinin hak
ettikleri kadroya atanmalari makul bir stire de (en ge¢ 6
ay) gerceklesmelidir.

Asli gorevi akademik faaliyet yapmak olan akade-
mik personelin idari gorevlere (Genel Sekreterlik, Genel
Sekreter Yardimciligi, Sube Midir, Fakilte Sekreteri)
atanmasina veya vekaleten yiriitmesine kisitlamalar
getirilmelidir. Bu gorevlere yiikselme hakki olan idari
personel, kariyer yapma imkaninin zor oldugu Univer-
sitelerde sorunlarin ¢6ziimiinde universite yonetimle-
rinden destek gérmemektedir.

Yardimci Dogent Sinavlari

* Yardimca Docent unvani kaldirilip, sadece
Dr. unvaniyla Arastirma Gorevliligi'nden Ogretim
Uyeligi’'ne belli yayin, proje ve diger faaliyetlerdeki
yeterli puani sagladiginda gecilmelidir. Dr. Ogretim
Uyesi olmak icin docentlikte oldugu gibi YODAK'in
belirledigi ulusal ve uluslararasi dil sinavlarini geg-
me sarti aranmalidir. UDS ve KPDS'den 60 puan ve
bu puana denk gelen IELTS ve TOFFEL puanlariyla
adaylar degerlendirilebilir.

* Eserler ve faaliyetlerde, makale ve kitap yayin-
lari, katildigi ve belgeli sempozyum ve kongre gibi
faaliyetler, verdigi dersler, yonettigi lisans ve dok-
tora tezleri, katildigi projeler baz alinmali ve mini-
mum puan belirlenip bu standardin yiikseltilmesi
liniversitelerin senatolarina birakilmalidir. Bu se-
kilde iiniversiteler arasinda bir rekabet olusacaktir.

. Doktorasini  tamamlamis  Arastirma
Gorevlisi'ne Ogretim Uyeligi’'nin en geg bir yil icinde
verilmesi saglanmalidir. Mevcut kadronun yetersiz
oldugu durumlarda YODAK'a, bekleyen adaylarin
durumu bildirilerek, miimkiinse bagh oldugu iini-
versitede, degilse, bagka iiniversitede yaris usulii
degerlendirmeye alinmalidir.

Arastirma Gorevlisi Alimi

* Arastirma gorevlileri yine ALES ve gecerli dil
puaniyla alinmalidir. UDS ve KPDS'den 50 ve esde-
gerdeki diger uluslararasi sinavlardan alinan puan-
lar degerlendirilir. Mezuniyet notunun 100 iizerin-
den 65, 4 iizerinden ise 2.50 ortalama yapma sarti
aranir.

* ALES puani 60, dil puani 40’la carpilip en yiik-
sek puan alan adaylar yazili sinava tabi tutulur. Ya-
zili sinava girecek olan adaylar, ilan edilen kadro-
nun 7 kati olmalidir (6nceden 4 kati idi).

* Yazili sinava giren adaylarin ALES notu 40'la,
dil puani 20 ile ve yazili sinavi 30’la ve miilakat si-
navi 10’'la carpilip derecelendirme yapilmalidir
(miilakat sinavi 6nceden yoktu).

Yabanci Dil Diizenlemesi

* Ogretim (yelerinden akademik yeterlilikte ve
yukselmelerde istenen yabanci dil bilme sarti yeniden
diuizenlenmelidir. Sadece Bati dilleri degil, diinyanin
farkli Glkelerinde kullanilan dillerde alinan ulusal ya da
uluslararasi standartta dil puanlamasi kabul edilmeli-
dir. Burada aranacak sartlar, 6gretim Uyesinin uzmanlk
alani neyi gerektiriyorsa o dili bilmesi ve yeterliliginin
belgelenmesi yeterli olmalidir. Uzmanlik alani icin ge-
rekli dili biliyorsa, Bati dillerinden birini bilmesi gerek-
mez. Hatta baska dilleri bilmesi tesvik edilirse, ¢esitlilik
artacak ve uluslararasi iliskilerin gelismesine neden
olacaktir.

* Osmanlicanin 6gretim Uyeleri arasinda tesvik edil-
mesi i¢in dil tazminatinin getirilmesi gerekir. Bunun
icin tarih, edebiyat, kutiiphanecilik gibi Osmanlicanin
zorunlu tutuldugu bolimlerin disinda kalan 6gretim
Uyelerinin Osmanlicaya tesvik edilmesi icin Osmanlica
dil tazminati verilebilir.

Yayinlar

Bazi Universitelerde 6gretim Uyelerinin yapmis ol-
dudu kitap yayinlarinin dekanliktan izin alinarak ya-
pilma zorunlulugu vardir. Bir akademisyen hazirladigi
kitabi basilmasi icin kendi Universitesine basvurmak
zorunda. Eger kendi Uiniversitesi ‘biz kitap basmiyoruz’
ya da ‘basmayacagiz’ derse o zaman baska 6zel kitap
evlerinde kitap basilabiliyor. izin alinmadan yapilan
kitap yayininin, dogentlik ilaninda degerlendirmeye
alinmayacadi ve puan verilmeyecegi acikca belirtilir. Bu
uygulamanin kaldirlhp akademik 6zgtirliik ekseninde
degerlendirilmesi ve akademisyenleri engelleyici degil,
tesvik edici olmasi; 6gretim elemaninin istedigi yerde
yayinlama 6zgurliglinin olmasi gerekir.

*Egitim-Bir-Sen’in, “Yiksekdgretimin yeniden yapilandiriima-
si” ile ilgili 06.04.2011 tarihinde Gebze TUSSIDE tesislerinde yapilan
Calistay’a sundugu gorislere esas olan rapor.
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Giindogdu ‘Universiteler Bulusmasi'na Katild

Ahmet Giindogdu, YOK'iin anayasal bir kurum

olmaktan cikarilmasi ve Universitelerin 6zglr
olmasi icin calisiimasi gerektigini ifade ederek, “Mesele,
YOK'iin basina getirilen isimler meselesi degildir. Eger
bu llke demokratiklesecekse, sivillesecekse; kanunlari,
mevzuati normallestirmek, kisiye gore olmaktan c¢ikar-
mak gerekmektedir. En kotl niyetlinin bile geldiginde
kotiiluk yapamayacagi bir kurumsal yapiya kavusturmak
lazim” dedi.

Ahmet Gilindoddu, Ankara 1 No'lu Subemizin di-
zenledigi “Universiteler Bulusmasi’na katildi. Burada
konusan Gilindogdu, Egitim-Bir-Sen’in ve Memur-Sen’in
oncelikli gorevinin vesayeti desifre etmek oldugunu be-
lirterek, “Bizim sendikacilik tanimimiz, ¢ercevesini devle-
tin ¢izdigi sendikaciiga da, cercevesi devlete karsi cizi-
len sendikaciliga da ‘hayir’ demekle baslar. Esasen neye
hayir dediginizi biliyorsaniz, ‘evet’ demeniz kolaylasir”
seklinde konustu.

Oncelikle, ekmegin ve &zgirliigin kayitdisiliktan,
darbe aliskanliklarindan, oligarsik biirokrasinden, vesa-
yetci anlayistan kurtarilmasi mecburiyetinin oldugunu
kaydeden Giindogdu, séyle devam etti:

“iste Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen bu amacla yola
cikti ve 1992'de baslattigi yolculukta, 6zelde Uyelerinin
0zlik haklarini genelde ise tlkenin ve insanligin gelece-
gini dert edinerek sendikacilik yapmayi1 6nemsedi. Toplu
gorismeden kurtulmak icin bedel 6demek gerekiyordu.
‘Ya bu yasayi degistirirsiniz ya da bu masaya bir daha
oturmayacadiz’ seklindeki kararliigimizla, Abat'ta yapi-
lan Toplu S6zlesme Calistayi'nda, is glivencesine dokun-
durtmadan toplu s6zlesme hakkini soke soke aldik”

“YOK'lin anayasal bir kurum olmaktan cikariimasi ve
Universitelerin 6zgir olmasi icin ¢calismaliyiz” diyen Gln-
dogdu, “Mesele, YOK'(in basina getirilen isimler meselesi
degildir. Eger bu lilke demokratiklesecekse, sivillese-
cekse; kanunlari, mevzuati normallestirmek, kisiye gore
olmaktan cikarmak gerekmektedir. En kot niyetlinin
bile geldiginde kotullk yapamayacadi bir kurumsal ya-
piya kavusturmak lazim. iste yeni Anayasa'da 73 milyonu
kucaklayan, 6tekilik olugsturmayan, temel hak ve 6zgiir-
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liklerinin alanini genisletecek, diinya goriist ne olursa
olsun, herkesin gorisiini istedigi gibi ifade etmesine ve
inancinin geredini yerine getirmesine olanak saglayacak
yeni bir Anayasa'ya ihtiyacimiz var. Anayasa'daki demok-
ratik, laik, sosyal, hukuk devleti tanimlamasi Anayasa’nin
niteligi boyutuyla sorunlu degil gibi gozikebilir ama
laikligin standart ve objektif bir tanimi olmadidi icin; o
laiklik, bizim siirgiin ettigimiz kizlarin Fransa'da 6zgiirce
okumasinin teminatiyken, bizde mitedeyyin insanlari
doévmenin sopasi olmaya devam ediyor. O zaman keyfi-
yete yol agmayacak, mesruiyet debisi yliksek, sade, anla-
silir, evrensel degerleri esas alan, bitln insani degerleri
blinyesinde barindiran bir anayasa yapmanin zamani
gelmistir” degerlendirmesinde bulundu.

Glindogdu, 12 Eyliil referandumuyla bu Ulkeye olan
bor¢larinin 6nemli bir kismini 6dediklerini, bundan son-
ra da sivil bir anayasanin hazirlanmasi icin miicadele
ederek, Turkiye'ye olan borglarini 6demeye devam et-
mek istediklerini vurguladi.

15 Mayis'ta yetkili sendikanin belirlendigini hatir-
latan Ahmet Gilndogdu, Egitim-Bir-Sen'in Milli Egitim
Bakanhgi'nda yetkili oldugunu, genel yetkiyi almak icin
15 Mayis'a kadar yogun bir sekilde tiye kaydetmeleri ge-
rektigine dikkat cekti.

Diger sendikalan elestirmeyi sevmedigini dile geti-
ren Glindogdu, “Onlari elestirerek sendikacilik yapmak
istemiyoruz ama 12 Eylil referandumda, bizler, icinde
toplu sozlesme hakki da olan Anayasa degisikligine
‘'evet’icin calisirken, sagimizdaki ve solumuzdaki sendi-
kalar "hayir’ kitapcigi basarak, bir de ‘hayirda
hayir var’ gibi séylemlerle daha 6nce elestir-
dikleri darbecilerle kola kola girmislerdi” diye
konustu.

Glindogdu, sozlerini, “Birlikte oldugu-
muzda ¢6zemeyecedimiz bir konu olmaz”
diyerek tamamladi.

Ankara 1 No'lu Sube Baskanimiz Musta-
fa Kirin da bir konusma yaptigi ‘Universite-
ler Bulusmasi'na, Genel Sekreterimiz Ahmet
Ozer, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat
Bilgin, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yal-
cin, Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz
Teyfik Yagci da katild.



Universiteler, Her Tiirlii Goriisiin

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen

Genel Baskani Ahmet Glindog-
du, istanbul 2 No'lu Sube Baskanimiz
Hasan Yalgin Yayla ve Sube Yonetim
Kurulu Gyeleriyle birlikte istanbul
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yunus
Soylet'i ziyaret etti.

Ahmet Glindogdu, ziyarette Uni-
versite personelinin karsilastigi so-
runlari ve ¢6zim Onerilerini Rektor
Soylet'e iletti.

Universitelerin toplumsal érgit-
lenmeyi en cok dile getiren kurumlar
olmasina ragmen, kendi iclerinde-
ki orgitlilik oraninin disukligua-
ne dikkat ¢ceken Glindogdu, Rektor
Soylet’ten, sendikalilasma yontinde-
ki hareketlere destek olmasini istedi.
Orgiitli toplumun giliciine vurgu
yapan Glndogdu, akademik cevre-
nin, bu bilince sahip oldugu halde,
geride durmasini anlamakta gu¢lik
cektiklerini soyledi.

Glindogdu, 50/d maddesine gore
yuksek lisans yapan ve bursiyer olarak
calisan 6gretim elemanlarinin yaptik-
lar bir yilhk bursiyer s6zlesmesinin

Ankara Universitesi Rektorii Cemal Talug'a Ziyaret

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskani Ahmet Gin-
dogdu, Ankara Universitesi Rektori
Prof. Dr. Cemal Talug'u ziyaret etti.
Ankara 1 No'lu Sube Baskanimiz
Mustafa Kir, Sube Yonetim Kurulu
tyelerinden Ayhan Okuyucu ve ibra-
him Demirkan’in da katildigi ziyaret-
te, sendikal konularla akademisyen-
lerin sorunlari ele alindi.

Ziyarette konusan Ahmet Gln-
dogdu, 6gretim Uyelerinin, sivil top-
lumun 6neminden bahsedip, sen-
dikal faaliyetlerin ve hak arama ko-
nusunun ne kadar 6nemli oldugunu
vurgulamalarina ragmen sendikal
orgutlenmeden uzak durmasinin
anlasilmaz oldugunu soyledi.

Egitim camiasinda sendikalasma
oraninin yizde 60 olmasina karsin,
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kendilerini tedirgin ettigini ifade ede-
rek, bunun ¢6ziime kavusturulmasini
istedi.

Bilim merkezi olmasi gereken Uni-
versitelerin eski aliskanhklarini terk
etmesi gerektigini kaydeden Glindog-
du, “UOniversiteler, her tirli gérisiin
ozgirce ifade edilebildigi o6zgurlik
ortamlari olmalidir” dedi.

Yuksekogrenim camiasinin sorun-
lariyla yakindan ilgilendiklerini ifade
eden Glindogdu, fakiilte ve enstiti
sekreterlerinin maaslarinin hesaplan-
masinda kriter olarak alinan katsayinin
3600°e cikarilmasi icin sendika olarak
Bakanlik ve YOK nezdinde girisimde
bulunduklarini dile getirdi. Glindog-

du, ayni isi yapan ve ayni sorumluluga
sahip iki ayrn sekretaryanin, 6zellikle
emekliliklerine yansiyan, maaslarin-
daki ucurumun giderilmesi gerektigi-
ni ve bunu Universite ¢alisanlari adina
takip ettiklerini kaydetti.

istanbul 2 No'lu Sube Baskanimiz
Hasan Yalcin Yayla ise, banka promos-
yonlarinin Universite calisanlarina tam
olarak yansitilmadigini, bu sorunun il-
gili mevzuat ve genelgelere uygun bir
sekilde diizeltilmesini istedi.

Ziyarette, istanbul 2 No'lu Sube
Sekreterimiz Erkut Ones, Sube Tes-
kilatlanma Sekreterimiz ibrahim De-
mir ve Universite Temsilcimiz Zeynep
Gokegen de hazir bulundu.
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Universitelerde bu oranin ylzde
20'lerde kalmasinin kabul edilemez
oldugunu ifade eden Gilindogdu,
akademisyenlerin bu konuda tesvik
edilmesi gerektigini kaydetti.

Rektor Prof. Dr. Cemal Talug ise,
sivillesme ve yonetimde calisanlarin
s6z hakkinin yikseltilmesi icin ¢alis-
malar yaptiklarini belirtti.

Ankara Universitesi'nde idari ve
akademik personelin sikintilarinin

yanisira, kiz ogrencilerin basorti-
suyle Universiteye giremedigi yo6-
niindeki sikayetlerle de ilgilenece-
gini soyleyen Rektor Talug, kimsenin
kilik kiyafetine karisilamayacagini
vurguladi.

Rektor Prof. Dr. Talug, sorunlara ¢o-
zUm oneren her turlu teklif ve goris-
meye acik olduklarini kaydederken,
ziyaretten duydugu memnuniyeti de
dile getirdi.
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Universitelerin Ozgiir Olmasi Igin

met Giindogdu, Kocaeli Subemiz ve Universite

Temsilciligimiz tarafindan diizenlenen “Sendi-
kal Bulusma ve Tanisma” konulu toplantiya katildi. Gun-
dogdu, “ifade hiirriyetinden uzak tniversiteler bilim tire-
temez” dedi.

Antikkapi Restaurant'ta gerceklesen kahvaltili top-
lantiya, Kocaeli Sube Baskanimiz Halil ibrahim Kelesoglu
ve Sube Yénetim Kurulu tyeleri, Universite Temsilcimiz
Omir Can, Kocaeli Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Nurettin Abut, Prof. Dr. Recep Tari, Prof. Dr. Bekir Cakir,
Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitlisi’'nden Dog¢. Dr. Nihat
Kaya, 6gretim uyeleri ile idari personel, Memur-Sen'e
bagli sendikalarin baskanlari ve ilce temsilcileri katildi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

ifade Hiirriyetinden

Uzak Universiteler Bilim Uretemez

Toplantida konusan Ahmet Glindogdu, katilimcilar-
dan bir ay icinde sendikanin Universite subesini kurmala-
rini isteyerek, “Universitede yetkili sendika olmadigimiz
icin calisanlarin sorunlarina da ¢6ziim yollari bulamadik.
Artik bu dert sona erdi. 7 binin lizerinde Universite ¢ali-
sani Uiyemiz var. Sizlerden uye sayinizi 400°e ¢ikarmanizi
ve bir ay sonra beni kongrenize davet etmenizi istiyo-
rum. ifade hirriyetinden uzak Universiteler bilim tre-
temez. Universite hocalar yillarca bizlere demokrasiyi
anlattilar ama kendilerinin buyik bir cogunlugu 6rgutli
degil. Rektorlerin artik alimlarda objektif olmasini istiyo-
ruz” seklinde konustu.

YOK Bagskani Yusuf Ziya Ozcan'in, Egitim-Bir-Sen’in 4.
Olagan Genel Kurulu'na katilarak, “Universitelerde 6z-
gur egitimin yolunu a¢gmak icin attigimiz adimlarda en
bliyluk destegi Egitim-Bir-Sen’in verdigini” sdylediginde,

cak YOK hala yasakcl
zihniyetin  kalintila-
rindan arindirilamadi, |
arindiriimasini  bekli-
yoruz” diye konustu.

“Bilim yuvasi ol-
masi gereken Univer-
sitelerin kapilarinda,
ogrencilerin insanlik
disi muamelelerle
karsilasmasi, barikat
kurularak anayasa ile
glvence altina alinan
egitim haklarinin en-
gellenmesi 21. yuz-
yila yakismayan bir
uygulamadir” diyen
Ahmet  Gilindogdu,
Universitelerin bilim-
sel arastirmalara agirlik vermesi gerektiginin altini cizdi.

Gundogdu, sozlerini soyle surdirdl: “21. ylzyilda
Universitelerin kislayr andiran gorintulerle giindeme
gelmesi, rektorler tarafindan hazirlanan ve iceriginde
‘Basortilu girdigim takdirde tim hukuki sonuglari 6nce-
den kabul ediyorum’ yazili kagit imzalatilmak istenmesi,
kelimenin tam anlamiyla utang vericidir. Turkiye’nin artik
bu ayiptan kurtulmasini istiyoruz. Rektorlerin asli gorev-
lerine donmeleri, 6grencilerin seklinden ¢ok beyinleri-
nin iclerine bakilmasi beklentimizdir.”

2010 yih toplu gorismelerine de dedinen Ahmet
Glindogdu, “Masa degil, yasa sorunlu. Bu yasa degis-
mezse, Onliimuzdeki yil masaya oturmayacagiz” seklinde
acitklama yaptiklarini hatirlatarak, daha sonra Abant’ta
yapilan Calistay’a katilarak Toplu S6zlesme hakkinin so-
nug bildirgesine girmesini sagladiklarini, bu hakkin Ana-




En Biiyiik Destedi Egitim-Bir-Sen Veriyor

yasa degisikliginde de yer almasi icin girisimlerde bulun-
duklarini belirtti.

2010 yili toplu gorismelerinde 9 yilin en iyi muta-
bakat metnine imza attiklarini, “2010 yilinda fiili toplu
sozlesme imzalamak istiyoruz” kararliigiyla oturduklari
son toplu goriisme masasinda fiili toplu s6zlesme imza-
ladiklarini dile getiren Giindogdu, Memur-Sen'in kamu
cahsanlarinin hakkini kazanma konusunda hicbir miica-
deleden ¢ekinmedigini vurgulayarak, bazi sendikalarin
tutarsiz politikalari sebebiyle gecmiste bir kazanim sag-
lanamadigini ifade etti.

Glndogdu, toplu s6zlesme hakki iceren anayasa de-
gisikligi paketiyle cesitli kazanimlar elde ettiklerini, buna
ragmen memurlarin hala grev hakkinin bulunmadigini
ve siyaset yasaginin da devam ettigini kaydederek, bu
haklarin da yer alacagi diizenlemeleri beklediklerini soy-
ledi.

Sendikal haklarin en temel haklardan biri oldugunu,
yetkili sendika olarak da hiikiimetle yapilan toplu goris-
melerde kamu calisanlarinin haklarini “séke séke aldikla-
rint” ifade eden Ahmet Glindogdu, diger sendika ve kon-
federasyon baskanlarinin goriismelerden cekilme karari-
ni ve bu surecte ortaya koyduklari yaklasimlari elestirdi.

2011 Hedefimiz 500 Bin Uyedir

Sivil, 6zglrlukcl ve calisanlarin alin terini koruyan
yeni bir anayasa istediklerini vurgulayan Giindogdu,
“Anayasa dedgisikligi paketi ile kismen vesayet¢i baski
kirlldi ama anayasayi darbecilerin mahalle baskisindan
timuyle kurtarmak lazim” ifadesini kullandi.

Memur-Sen’in Uye sayisini artirma hedefini de dile
getiren Glindogdu, “Memur-Sen’in 392 bin olan Uyesini

insallah 15 Mayis 2011'de en az 500 bine ¢ikaracagiz. Mil-
let icin sendikacilik yapiyoruz, bunu hak ediyoruz” dedi.

Kelesoglu: Yillardan Beri Bizleri
istedikleri Gibi Yonettiler

Uyelerimizin yogun ilgi gsterdigi toplantida, Univer-
site Temsilcimiz Omiir Can’in selamlama konusmasinin
ardindan kiirstiiye gelen Kocaeli Sube Baskanimiz Halil
ibrahim Kelesoglu, éncelikli gérevlerinin egitim ve egi-
timcilerin sorunlarini ¢6zmek oldugunu soyleyerek, soy-
le konustu:

“Ulkemizde ve diinyada yasanan en énemli sorunlarin
basinda egitimin ve egitimcilerin sorunlari gelmektedir.
Yillardan beri bizleri istedikleri gibi dayatmalarla yonet-
tiler. Bizler de yakinmaktan, sorunlari konusmaktan, so-
runlar yumagdina katki sunmaktan 6te bir sey yapamadik.
Co6zimun asil yolu olan 6rgiitli hareket gerceginin gere-
gini yerine getiremedik. Agladik, sizlandik durduk ama
gercek ¢cozimiin bir araya gelip, 6rgutli hareket etmek-
ten gectigini g6z ard ettik, elimizi tasin altina koymak-
tan kagindik. Sonra 14 Subat 1992'de Kurucu Baskanimiz
Mehmet Akif inan Egitim-Bir-Sen’i kurdu. Bugiin Milli
Egitim Bakanhgdi'nda yetkiliyiz ve egitim mufredatindan
Milli Egitim suralarina kadar gerekli her ortamda s6zu-
muzi ve muhrimiizd konusturmaktayiz.”

Konusmalarin ardindan, Subemizin bircok sekretar-
yasinda gorev yapan Nuri Ustacik’a hizmetlerinden do-
layl plaket verildi. Ustacik, plaketini, Genel Bagskan Ahmet
Giindogdu'nun elinden aldi. Sube Baskanimiz Halil ibrahim
Kelesoglu da, Ahmet Glindogdu'ya, programa katilimindan
dolayi tesekkiir ederek, cicek sundu.

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitlisii Rektoru Sahin’e Ziyaret
—

Ahmet Giindogdu ve Kocaeli Sube Baskanimiz Halil ibrahim Kelesoglu, Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (GYTE) Rektorii
Prof. Dr. Orhan Sahin'’i ziyaret ederek, egitimcilerin sorunlarini ve taleplerini iletti.

17
~—



Egitim-Bir-Sen Universite

Celal Bayar Universitesi Rektirii Pakdemirli Zivaret Edildi

met Glindogdu, Manisa Sube Baskanimiz Mehmet

Emin Sofuogdlu, Memur-Sen Manisa il Temsilcisi

Yiiksel Ulker ile birlikte Celal Bayar Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mehmet Pakdemirli’yi makaminda ziyaret etti.

Glndogdu, “Egitimci biri olarak sayin rektoriimiiz Prof.

Dr Mehmet Pakdemirli'ye gorevinin hayirli olmasi temen-

nisinde bulunmak i¢in geldik. Turkiye’nin demokratikles-

Egitim-Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

mesine paralel olarak egitim sistemiyle ilgili sorunlari var”

dedi.

Demokratiklesme ile egitim sisteminin, marifet-iltifat
dengesi gibi birbirini etkiledigini distindiginu kaydeden
Gilindogdu, 12 Eylll referandumunun, hem egitimin 6zgur
birey yetistirme hem de demokratiklesme adina 6nemli bir

Sendikal Galismalara
Destek Olunmahdir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
EGUndogdu, Marmara Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Zafer GUl'G ziyaret etti. Gindogdu'nun Rektor
Gul't ziyaretine, istanbul 3 No'lu Sube Baskanimiz Erol Er-
mis ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri de katild1.
Universitelerin toplumsal érgiitlenmeyi en cok dile ge-
tiren kurumlar olmasin karsin, kendi iclerindeki 6rgttltlik
oraninin dusiklugine dikkat ¢eken Guindogdu, Rektor
Gul'den sendikalilasma yonindeki hareketlere destek ol-
masini istedi. Orgiitli toplumun gliciine vurgu yapan Giin-
dogdu, akademik cevrenin bu bilince sahip olmasina rag-
men, geride durmasini anlamanin gii¢ oldugunu soyledi.
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milat olduguna inanmaktayim. Oniimiizde yeni bir secim
sureci var. Yeni olusacak Meclis'ten, yeni bir anayasa ile re-
ferandumda eksik kalan egitimde firsat esitligi, inang esit-
ligi, ifade hirriyeti, grev hakki siyaset hakki gibi sorunlari
¢6zmesini bekliyoruz” seklinde konustu.

Sendikalarla istisare Ederek Karar Aliyoruz

Celal Bayar Universitesi (CBU) Rektorii Prof. Dr. Mehmet
Pakdemirli, sunlari soyledi:

“Memur-Sen’in ziyaretinden Universite olarak mem-
nunluk duydum. Biz her zaman icin zaten sendikalarimizla
birlikte gorlserek, istisare ederek karar aliyoruz. Neticede
bizim elemanlarimiz ayni zamanda sendikanin Gyeleridir.
Hedefimiz ortak.”

Universiteler Toplumun Gelisimine

Onciiliik Yapan Kurumlardir

Rektor Prof. Dr. Zafer Gl ise, sendikalilasmanin bilin-
cinde olduklarini, bu yénde atilacak adimlarin destek go6-
recegini dile getirdi. Universitelerin her alanda toplumun
gelisimine 6ncilik yapan kurumlar oldugunu ifade eden
Gul, sendika-tniversite diyaloguna her zaman acik olduk-
larini kaydetti.

Ziyarette, Marmara Universitesi Rektdr yardimcilar
Prof. Dr. Hasan Selcuk ve Prof. Dr. Hamza Kandur da hazir
bulundu.



Egitim-Bir-Sen Universite

Universite Calisani Uyelerimizle Bulustuk

| enel Sekreterimiz
Ahmet Ozer ve Ge-
nel Egitim ve Sos-

yal isler Sekreterimiz Teyfik
| Yagci, Eskisehir ve Yalova'da
Universite calisani Gyelerimiz-
le biraraya geldi.

Eskisehir Subemiz
Ogretmenevi'nde ‘dayanisma
ve istisare’ toplantisi diizen-
| ledi. Yemekli toplantiya, milli
| egitim c¢alisanlar, Anadolu
Unlver5|te5| Osmangazi Uni-
L " versitesi ve Kredi ve Yurtlar
E lH Kurumu calisanlari katild.

Genel olarak Universite
calisanlarinin sorunlarinin masaya yatirildig toplantida ko-
nusan Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, sendikali olmanin
dnemine dikkat cekti. Ozer, Egitim-Bir-Sen'in, egitim cali-
sanlarina kazandirdigi haklardan, subelerdeki etkili calisma-
lardan aldigi guicle istikrarl bir buyime gerceklestirdigini
soyledi.

Egitim calisanlarinin sorunlarina duyarl olduklarini be-
lirten Ozer, ayinm yapmadan tiim calisanlarin sorunlarinin
¢6zima icin ugrastiklarini, onlar adina bircok 6nemli kaza-
nim elde ettiklerini kaydetti.

Universite calisanlarinin bircok sorununun bulundugu-
nu anlatan Ozer, bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik énerilerini
YOK yetkilileriyle paylastiklarini dile getirdi. Ozer, 1982 yilin-
dan beri uygulanan yardimci dogentlerin 3. derecede bekle-
tilerek 1. dereceye yiikselmelerinin 6niindeki yasal engelin
cabalari sonucu kaldirildigini ifade etti.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Teyfik Yagci,
kendisinin de bir Universite calisani oldugunu belirterek,
Universite calisanlarinin sorunlarini bildigini ve bu sorunla-

rin ¢6zma icin gerekli girisimlerde bulunduklarini vurgu-
lad.

Eskisehir Sube Baskanimiz ismail Altinkaynak ise, sendi-
ka olarak, egitim calisanlarinin sorunlarini ¢6zmek, sosyal
haklarinda, Ucretlerinde, calisma sartlarinda iyilestirmeler
yapabilmek icin blylik caba sarf ettiklerini, bunun Egitim-
Bir-Sen'in toplu s6zlesme masasina oturmasiyla daha hizh
gerceklesecegini kaydetti.

Sorunlari C6zmek icin Caba Sarf Ediyoruz

Ahmet Ozer ve Teyfik Yagci, daha sonra, teskilat ca-
ismasi kapsaminda Yalova Sube ydnetimimiz ve Yalova
Universitesi'ndeki tyelerimizle bir toplanti yaptilar.

Yalova Sube Baskanimiz Zekeriya Yayla'nin acilis ko-
nusmasini yaptigi, “Yalova Universitesi'ndeki Uyelerimizle
Bulusuyoruz” toplantisi, Sporium Tesisleri'nde gerceklesti.
Toplantida Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel Egitim ve
Sosyal isler Sekreterimiz Teyfik YagC| ve Yalova Universitesi
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hi-
seyin Yildirnm birer konusma
yaptilar.

Ozer ve Yaga, Sube Yéne-
tim Kurulu tyelerimiz, Univer-
site Temsilcimiz Rasim Cetik
ve Temsilcilik Yonetim Kurulu
lUyeleriyle, yapilacak calisma-
lar konusunda istisarelerde
bulunarak, glindeme ve sen-
dikal calismalara iliskin de-
gerlendirmeler yaptilar.

Genel Sekreterimiz Ahmet
Ozer, burada yaptigi konus-
mada, Universite calisanla-
rinin dnemli problemleri bulundugunu ve bunlari ¢c6zmek
icin caba sarf ettiklerini ifade etti.
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Egitim-Bir-Sen Universite

Uyelerimizin Risklere Karsi Teminat

)

st uygulamasi iki yil daha devam edecek.

Konfederasyonumuz Memur-Sen'in Grup
Marmara Sigortacilik AS, SBN Sigorta ve Sekerbank
isbirligi ile yaptigi anlasma, bu kez iki yi1l gecerli ol-
mak lizere imzalandi.

Yapilan anlasmaya gore, lyelerimiz, vefat ve si-
rekli sakatlik halinde 15 bin TL teminat kazanacak.
Sekerbank Kredi Karti sahiplerinin bu teminati 25
bin TL olacak. Anlasma kapsaminda sigorta hizmet-
lerinden birini SBN Sigorta’dan satin alan tyemizin
teminati 30 bin TL daha artacak.

imza toreninde konusan Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Bagskani Ahmet Glindogdu, 2010
yili toplu goriismelerinde son 9 yilin en iyi sonucunu
elde ettiklerini belirterek, Giyelerine yeni kazanimlar
saglamak icin grup ferdi kaza sigortasi anlagsmasini
bu kez iki yilhigina imzaladiklarini séyledi. Uyelerinin
risklerini teminat altina almak igin calistiklarini ifade
eden Gindogdu, bu anlasmayla Memur-Senliler’in
onemli kazanimlar elde ettigini kaydetti.

Memur-Sen, Grup Marmara Sigortacilik Hizmet-
leri, SBN Sigorta ve Sekerbank arasinda imzalanan
Grup Ferdi Kaza Sigortasi anlasmasinin teminatlari,
kazanimlari ve hizmet alimlar asagidaki esaslara
gore gerceklesecek:

Grup Ferdi Kaza Policesi: Bu policenin prim
tutari, kisi basina 1,75 TL'dir. Memur-Sen'e bagli sen-
dikalarin tyelerine ve Memur-Sen ve bagl sendika-
larda sigortali olarak calisanlarin yararlanacagr bu
policenin teminat tutarlari; kaza sonucu yasam kaybi
15.000 TL, kaza sonucu surekli sakatlhk 15.000 TLdir.

isteklerine bagli olarak adlarina Sekerbank T.A.S.
tarafindan “Memur-Sen Ailem Kredi Kart1” diizenle-
nen Memur-Sen’e bagli sendikalarin Gyelerinin Grup
Ferdi Kaza Sigortasi Policesi teminati, kredi kartinin
teslim alindigi tarihten itibaren; kaza sonucu yasam
kaybi 25.000 TL, kaza sonucu siirekli sakatlik 25.000
TLl'ye ylikseltilecektir.

U yelerimize yonelik grup ferdi kaza sigorta-

ki Yil Daha Uzatild)

Grup Ferdi Kaza Sigorta Policesi'nin Kapsamu:
Deprem, terér ve yangin sonucu 6lim ve sirekli sa-
katlik halleri ile kaza neticesinde meydana gelen bo-
gulmalar Grup Ferdi Kaza Sigortasi Policesi teminati
kapsamina dahildir ve bitin vergiler SBN Sigorta
A.S. tarafindan karsilanacaktir.

Grup Ferdi Kaza Policesi Kapsaminda Diizen-
lenecek Sertifikalar ve icerigi: Grup Ferdi Kaza Si-
gortasi Policesi’'nin iceriginde yer alan Uyelere, po-
licenin kapsaminda olduklarini gdsteren ve kendi
adlarina diizenlenmis sertifika verilir.

Diger Sigorta Policeleri, Saglanacak imkan ve

Avantajlar

S6zlesme kapsaminda, 2. maddenin (b) bendin-
de sayilanlara, “Memur-Sen Ozel Tarifesi” adi altinda
diger sigorta policelerinde asagida belirtilen imkan
ve avantajlar saglanir.

Kasko Paket Policesi: Ayni marka ve model icin
SBN tarafindan belirlenen tarifedeki en diisiik prim
tutarindan yuzde 30 oraninda Memur-Sen 6zel indi-
rimi yapilir. Sekerbank “Memur-Sen Ailem Kredi Kar-
t1” olanlar icin indirim 10 puan ilave edilmek suretiy-
le ylizde 40 olarak uygulanir.

Zorunlu Trafik Sigortasi Policesi: SBN'nin aracin
kayith oldugu ilde uyguladigi taban fiyat esas alinir.
99 Tl'ye kadar olan prim tutarlari pesin tahsil edilir.

DASK Poligesi: Police primi, pesin olarak tahsil
edilir.

Cesitli Sigorta Policeleri: Yangin, Konut Paket,
isyeri Paket Policesi, Bireysel Giivence Policesi (Birey-
sel Kaza & Acil Tedavi Giderleri) ile Giye yakinlarinin is-
tege Bagli Ferdi Kaza Sigortasi Policesi’'nde 6zel indi-
rim/imkanlar saglanmasi, bu policelerin primlerinin
“Memur-Sen Ailem Kredi Karti” ile 6denmesi halinde
6 taksit, diger anlasmali kredi kartlariyla 6deme ya-
pilmasi halinde ise (¢ taksitte tahsil edilecektir.
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Aldanmis Universiteleri

Murat Bilgin

enelde memur, 6zelde egitim sendikalari Avrupa
G ile kiyaslandiginda, bu alanin tarihinin Turkiye'de
cok yeni oldugu gorilecektir.

Amele-i Osmani Cemiyeti'nin kurulus tarihinden (1894)
itibaren, Turkiye'de genel olarak sendikaciligin ge¢misi yak-
lasik olarak 110 yillik bir tarihe uzanmaktadir. 2001'de me-
mur sendikalarinin kurulmasina izin veren yasayi dikkate
alirsak, memur sendikalarinin yasal tarihi, bu yilin Haziran
ayinda 10. yilini tamamlayacaktir.

Diinyada, 6zellikle Avrupa'da 6rgttlii hareketin kokli bir
tarihi vardir. isvec, memurlarina 1937'de toplu is sézlesmesi
ve 1966'da da grev hakki tanimistir. Fransa ise, 1946 Anaya-
sasl ile memurlarin sendika ve grev haklarini glivence altina
almistir. Avrupa'daki bu gelismelere karsin Tirkiye'de me-
murlara yaklasik 60 yil sonra sendika kurma hakki verilmistir.

Ulkemizde bu kisa siire icerisinde memur sendikacili-
ginda 6nemli gelismeler yasanmasina ragmen bircogunun
geg¢miste Universitelere ilgisi sinirli kalmigtir. Malum, bu du-
rumun iki temel 6znesi ve de nedeni vardir. Birincisi, Gniver-
sitelerin yasamis olduklari demokratik olmayan siire¢lerden
kaynaklanan sikintilar; ikincisi ise, sendikalarin deneyim ye-
tersizliginden kaynaklanan durumlardir.

Universite calisanlarinin yillardir birikmis sorunlarina
ragmen, bu sorunlan ¢ézecek bir kurum olarak sendikaya
karsi bir mesafenin olmasi disiindiirlicti, ayni zamanda da
anlamhidir. Cinkd yillardir, Gniversite, bilim ve hosgori yuva-
st olmaktan ziyade, ideolojilerin Uretilip yayildigi yer olarak
degerlendirilmeye calisilmis; cogulcu ve 6zglir distincelerin
uUretildigi merkez olmaktan ¢ok, farkliliga izin vermeyen, sid-
detin kol gezdigi kurumlar haline getirilmistir. 1980 sonrasi
donemde siddet kismen azalsa da, korkularin gelenege ve
yapisal bir psikolojiye donlsmesi, hakkini arayanlara gézda-
g1 verilmesi, Gniversite calisanlarinin sivil toplum kuruluslari-
na ve 6zelde sendikaciliga yaklasimini olumsuz etkilemistir.

Bu psikolojiyi kirmak biraz zaman almistir. Turkiye de-
mokratiklestikce ve demokratik talepler yasal giivence alti-
na alindikga, Universite ¢alisanlan da haklarini aramak icin
beklenilen girisimlerde bulunmaya baslamistir. Bu noktada
sendikalara, 6zellikle de bizlere, Egitim-Bir-Sen'e 6nemli go-
revler distiginun farkindayiz. Malum yapilarin gozIlukli
korleri gibi ideolojilerin s6zclligiini yapmadik, yapmaya-
cagiz; meslektaslarinin, tyelerinin ve Uyelik potansiyeline
sahip calisanlarin s6zciligiinl yapmak bizler icin yeterlidir.

Bireyin, toplumun ve mesleki haklarin, demokrasinin, 6z-
gurliklerin genigletilmesi icin somut adimlarin atilmasi ge-
rekmektedir. Bu yonde atilacak adimlar kinle ve kiskanglikla
degil, saygiyla karsilanmalidir. Her ailenin oldugu gibi, her

Genel Teskilatlanma Sekreteri

muratbilgin@egitimbirsen.org.tr

sendikanin da bir kimligi ve sahip oldugu degerleri vardr,
fakat her sendikanin ortak paydasi; 6zgurlikler, esitlik, ada-
let ve demokrasi olmalidir. Sendikalar, sahip olduklari fikirle-
ri, kimlikleri ve dederleri birbiri icin tehdit olarak kullanmak
yerine, hizmet icin kullanmalidir.

Sendikamizin yaklasimi her zaman insan odakli olmus-
tur. Egitim-Bir-Sen, kapsayici, kusatici, pratik ve akilci bir
hiviyetle; Universite ¢alisanlarinin licret sorununa ve 6zlik
haklarina egildigi kadar, 6zgurliiklerin genisletilmesi ve ada-
letin saglanmasi icin de calismaya devam edecektir.

Bu duyarhlikla 2011 yil, sendikamiz icin, tniversiteler ve
calisanlarin sorunlarinin s6zciiligini yapmada ve hak ara-
ma konusunda daha aktif ve de etkin bir yil olacaktir. Yilin
ilk dort ayinda yapilanlara bakildiginda, dnemli girisimlerde
bulundugumuz anlasilacaktir.

Egitim-Bir-Sen olarak bizler, her alanda oldugu gibi, tni-
versitelerimizde de hizla kurumsallasip tyelerimizin ve mes-
lektaslarinin hakli taleplerini karsilama noktasinda 6nemli
kazanimlar elde ettik.

2011 yiliitibariyle yardimci dogentler, hizmet yili yeterliy-
se, artik birinci dereceye kadar yiikselebilecekler. Onceden
Omdir boyu calissalar bile 3. dereceye kadar ancak cikabili-
yorlardi. Mart ayinda ydnetim olarak YOK Baskani Sayin Yu-
suf Ziya Ozcan'i ziyaret ederek, tniversitelerin yeni taleple-
rini gindeme getirdik. Secimden sonra yapilmasi beklenen
yeni anayasanin hazirlik calismalarini Gniversitelerimizle bir-
likte stirdiirmekteyiz. Ozellikle ézliik haklar ve ézgiirliikler
konusundaki talepleri de sirekli ilke glindeminde tutma
konusunda kararliyiz. Bu alanda Universitelerimize de tarihi
sorumluluk diismektedir.

Universitelerimizi yénetim anlaminda kisla mantigi-
nin disina ¢ikartacak, 1982'deki kurucu ruha ‘Adanmig
devletin aldanmis liniversiteleri’ anlayisini yok edecek,
yasadiklari sehirlerle biitiinlesebilen; sorun yerine ¢6-
ziim lireten, sivil topluma acik iiniversiteler. Yonetim
biciminin bilimsel 6zgiirliige ve bilimsel iiretime pranga
vurmadigi bir yapi. Universite ¢alisanlarinin tamaminin
temsil edilebildigi yonetim bigimi... Biitiin bu talepleri,
evrensel gerceklerle yiizlesmek adina bizler dillendir-
mek zorundayiz. Ogrencisi ve calisaniyla biitiinlesmis,
gercek anlamda o6zerk ve sivil iiniversite hedefi, Egitim-
Bir-Sen olarak oncelikli miicadele alanimizdir.

Bundan sonra, Universitelerle ve Universite calisanlariyla
daha fazla biraraya gelerek, dertleriyle dertlenip gereken gi-
risimleri ve altyapiyi olusturmak; tiniversitelerin fikir ve proje
Ureten birimler olarak demokrasi ve 6zgurliklerin merkezi
olmasina katki sunmak 6ncelikli hedeflerimiz olacaktir.
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Yrd. Dog. Dr. Davut Okcu
Van Yiiziincii Yil Universitesi
Egitim Fakultesi

Ogretim Uyesi

Yeni neslin glicli
bir kimlige sahip
olabilmesi icin
gucli degerlere,
guclu degerlere
sahip olabilmesi
icin de saglikli
sosyallesme
sureclerinden
gecmelerine ihtiyag
bulunmaktadir
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21. YUZYILA GIRERKEN UNIVERSITE

GENGLIGININ ‘DEGER’ ARAYISI

Genclik ve Gelecek
insan hayati; cocukluk, genclik, ye-
tiskinlik, yashhk dénemlerinden olusur.
Bu donemler birbirinden kesin ¢izgilerle
ayrilmamistir. Her dénem kendisinden
onceki donemden etkilenir ve sonrakini
etkiler. Bu donemlerin birinden digerine
gecis, sadece bireyin biyolojik durumuile
ilgili degildir. Gegisler ayni zamanda kisi-
nin ruhsal, sosyal ve kultirel agidan geli-
simine veya degisimine yol acar. 18 ila 25
yas grubu dgrencilerden olusan Universi-
teli genclik, ergenlik doneminin adir firti-
nalarini nispeten atlatmig, kimlik kazanma
arayisina hiz vermistir. Yetiskin muamelesi
gormek ister. Fiziksel giiclin zirvesinde ol-
masinin sagladigi 6zgiiven ile toplumda
yer edinmeye calisir. Bu ylizden kendisine
yetiskin muamelesi géstermeyen herkese
sert tepkiler verme egilimindedir.

Genglik, bir taraftan sosyal ve ekono-
mik sorumsuzluktan kaynaklanan 6zgiir-
[Ggun tadini ¢ikarirken bir diger taraftan
arayis icindedir; yetiskinler sinifina dahil
olabilmek icin Universite mezunu olma,
para kazanma, yuva kurma, kisisel geli-
simini tamamlamak ve insani degerlere
sahip olmak gibi konularda Gzerine du-
sen sorumluluklar yerine getirmeye cali-
sir. Sorumluluklarini yerine getiremeyen
genclerin yetiskin olarak kabul edilmesi
beklenemez. Kirsal kesimde bu sorumlu-
luklara askerligini yapmis olmak da ekle-
nebilir. Bu tablodan da anlasilacagi gibi
genclik donemi, insan ve toplum hayati
bakimindan en kritik kararlarin alindig
donemdir.

Genglik, sahip oldugu fiziksel, sosyal
ve kultirel potansiyeli itibariyle toplu-
mun en dinamik ve enerjik kesimini olus-
turur. Arayis icinde oldugundan hirriyet,
adalet ve esitlik gibi kutsal kavramlara
davet edildiginde geri durmaz. Genglik,
halk hareketlerinin, inkilaplarin degismez
Oznesidir. Bir glin Tiananmen meydanin-
da gorindr ertesi glin Tahrir meydaninda-
dir. Sahip oldugu potansiyel ile toplumsal
gelismenin, ilerlemenin, kalkinmanin en
onemli faktortidir. Genglik, bir toplumun
gelecedi, umudu, sigortasi ve dinamosu-
dur. Bu yiizden gencligini kurtaran mil-
letler, geleceklerini teminat altina alirlar.
Anne ve babalara, 6gretmelere, idareci-

lere ve topluma diisen gorev; genclerin
sorunlarini dinlemek, anlamak ve ¢ézlime
kavusturmaktir.

Genclik ve Degerler

Sozliik anlami itibariyle deger; bir se-
yin tam karsiligi, kiymet, baha, bir seyin
sahip oldugu yiksek vasif anlamlarinda
kullanilmaktadir.? Deger; ideal davranis
bicimlerini veya hayatin amaclari hak-
kindaki inanclara, davranislara yon veren
standartlan ifade eder. Degerlere iliskin
standartlar kisiden kisiye, toplumdan top-
luma farklilik gosterir. Bununla birlikte,
baris, birlik, beraberlik vb birtakim deger-
lerin uluslararasi diizeyde degerler olarak
kabul edildigi gorulmektedir.? Sosyal bir
varlik olan insan, sosyal hayatin dizenli
olmasi icin yazili mevzuatin 6tesinde “in-
sani” olan davranislarin belirlenmesine
dair bir caba sarf eder. insani olanin tes-
pitine iliskin gayretler bir deger arayisini
ifade eder. insanlara ve toplumlara sahip
olduklari degerlere gore kiymet bicilir.
Deger arayisinda en aktif kesim gencler-
dir. Gencler hakseverdirler, yardima hazir-
dirlar, haksizliklara ve diizensizliklere karsi
sabirsizdirlar. Kendilerini tatmin edecek
yeni degerlere baglanmak isterler. inanc-
lari ugruna miicadele eder ve her tarll
fedakarhga katlanirlar.

Universiteler, miifredat programlari
geregi genclere bir yigin ansiklopedik
bilgi ve beceri kazandirirlar. Toplumun sa-
hip oldugu degerlerin Gstiin deger arayisi
icindeki genclige kazandirilmasi adina bir
derse rastlamak neredeyse mimkin de-
gildir. Bu ylizden 6grenciler bircok bilgiyi
zaman i¢inde unuturlar. Stiphesiz 6gren-
dikleri bilgileri unutmus olsalar da, 6gren-
me c¢abasi zihinsel gelisimlerine énemli
katkida bulunmaktadir. Ancak toplum
Universite gencligini sahip oldugu ansik-
lopedik bilgi ve mesleki beceriler ile de-
gerlendirmemektedir. Bir baska ifade ile
gencler, ulastiklari makam (doktor, 6gret-
men, mithendis vb) ile degil ‘adam™ olma
yolundaki kazanimlaryla degerlendiril-
mektedir. Elbette adam gibi doktor, adam
gibi 6gretmen ve adam gibi muhendis
toplumun 6zlemidir.

Gengler, alan ile ilgili derslerden basa-
rih olduktan sonra doktorluk, 6gretmen-



lik, miihendislik gibi unvanlari elde
ederler. Lakin Universite gencligi
‘adam’ olmayi nereden, kimden 6g-
renecektir?

Universiteli icin arkadas cevresi
onemli bir deger sistemi olusturur.
Bu donemde gencler duygusal ola-
rak aileden uzaklasip arkadaslarina
daha yakin olurlar. Sirlarini daha
¢ok arkadaslariyla paylasmayi ter-
cih ederler. Lakin deger diinyalarini
olusturmak icin arkadaslarinin ote-
sinde daha st modeller ararlar. Yu-
karida cizilen tabloya bakildiginda,
ders programlariyla veya arkadas
cevresiyle doldurulamayan boslugu
doldurmak Uzere ibrenin zimnen
(ortlilu olarak) de olsa 6gretim ele-
manlarina yoneldigini gdrmekteyiz.
Cuinku degerlerin okunarak kazan-
dirlmasina yonelik bir dizenleme
olmadigina gore; rol modeller va-
sitasiyla kazandirilmasindan bagka
bir yol goézikmemektedir. Bu du-
rum aslinda 6gretim elemanlarinin
yukiini ve sorumlulugunu kat kat
ziyadelestirmektedir. Sozleriyle, 6gut-
leriyle 6grencisine onerdigi degerleri
bizzat yasamak, 6grencisine model
olmak zorundadir 6gretim elemani.
Esasen farkli siyasi gorusleri ve farkli
diinya gorislerini yansitan farkl rol
modellerin  mevcudiyeti 6grenciler
icin bir zenginlik teskil edecektir. iste
o zaman dayatmalara bas kaldiran
Universite gencligi rol modelini bu-
lacak ve Universite egitimi amacina
ulasacaktir.

Universite Gengliginin

Degerleri

Kuresellesme ile birlikte diinya ku-
¢llmus ve deger anlayisinda 6nemli
degismeler meydana gelmistir. Yeni
teknolojiler ve eglence enddstrisi aile
yapisini degistirmis; evdeki tv, bilgisa-
yar ve internet, aile i¢ci konusma orta-
mini oldukca sinirlandirmistir. Ozel-
likle popdiler kilttrlin ortaya ¢ikmasi
Universite gencliginin tercihlerini ve
degerlerini alt-Ust etmis; kusaklar ara-
si catismalara, yalnizliga ve psikolojik
sorunlara neden olmustur. Ornegin
izmirde gerceklestirilen popstar ya-
rismalarina gencligin bulyuk ilgi gos-
termesi, 6n eleme yarismalarina katil-
mak icin aralarinda Universite 6gren-
cisi de bulunan 5 bin kisinin saatlerce
kuyruklarda beklemesi,> son yillarda
gencgligin deger yargilarindaki asin-
mayI tartigmaya acmistir.

! Yrd. Dog. Dr. Davut Okgu, YYU Egitim Fakiiltesi

Basta Universite gencligi olmak
bitiin genclerimizin gicli bir kimlige
sahip olmasi bltin toplumun bek-
lentisi ve 6zlemidir. Yeni neslin gticlt
bir kimlige sahip olabilmesi icin gticli
degerlere, giiclii degerlere sahip ola-
bilmesi icin de saglkli sosyallesme

sureclerinden geg¢melerine ihtiyag
bulunmaktadir. Sosyallesme sireci
aile hayati icinde baslayip, hayatin so-
nuna kadar stiren 6nemli bir strectir.
insanligin en giiclii degeri olan sevgi,
beseri munasebetlerle, yani sosyal-
lesme ile yeserir. Yardimlasma, daya-
nisma isbirligi gibi erdemler ancak
sevginin mevcut oldugu ortamlarda
yayginlasir.

Aileler genclerin bitiin maddi ih-
tiyaclarini  karsilamakla kendilerine
disen gorevi yaptiklarini zan ederler.
Bilgisayar, internet, cep telefonu ve
benzeri maddi ihtiyaglarini karsila-
diklar evlatlarindan Ustiin degerlere
sahip olmalarini beklerler. Oysa sos-
yallesme imkani saglanmadan Uni-
versite gencligine deder dayatmak
veya karsisina gegip ogutler siralamak
faydadan ote aksiilamele yol acar.
Nasihatlerin emir climlelerinden olus-
turulmasi gencleri daha ¢ok rahatsiz
eder. Keza devletin de deger dayata-
cak ideolojik egitim anlayisiyla yaklas-
masl tepkiye neden olur.

Yukaridaki tabloya ragmen 21.
Yuzyll gencligine evrensel oldugunu
distindigum asagidaki degerleri ha-
tirlatmakta yarar gériyorum:

- Universite egitiminden yiiksek

2 D. Mehmet Dogan, Biiyiik Tiirkge Sozliik, Iz Yayncilik (11. Baski), Istanbul 1996, s.258.

* Cem Topsakal, Avrupa Birligi Anayasasi Cer¢evesinde Avrupa Birligi Degerleri ve Egitimi, Egitime Bakis Dergisi, Say1 19, Ankara 2011, s.56.

4 ‘Erdemli insan’ anlaminda kullanilmugtir.

* www.medyafaresi.com

Egitim-Bir-Sen Universite

diizeyde bilgiye sahip nesiller ye-
tistirmek amacglanmamalidir. Dog-
ruluktan, adaletten mahrum olan
bilgi tehlikeli ve tahrip edicidir. Yik-
sek diizeyde bilgiye sahip olmanin
amaci insani olana ulasmak olmali-
dir. insanin zihinsel melekeleri itiba-
riyle gelistirilip ahlaki yonden ihmal
edilmesi, toplumsal hayata mikrop
zerk etmeye benzer.

- Universite gencliginin 6gre-
tim programi sonucunda hangi
mikafatlari kazanacagi, hangi un-
vanlarl elde edeceginden ziyade,
yiksek 6grenim sonucu hangi kisi-
lik ve hangi karaktere sahip olacagi
onemlidir.

- Yiksek ogretim, yliksek deger-
de kisilik ve ylksek diizeyde deger-
ler kazandirmaldir. A. Einstein'in
ifade ettigi gibi Universite gencligi
‘yiksek basarilarin adami degil,
yuksek degerlerin adami olmaya’
calismahdir.

- Yuksek 6gretim yiksek deger-
ler kazandiran kurumlar olmaldir.
Ne yazik ki, tlkemiz ylksek 6greti-
minin kalitesi icin ayni seyleri syle-
mek isabetli olmayacaktir. Genglige
deger katamayan bir ylksek 6gretim
toplumun huzur ve giivenine katki
degil zarar verecektir. Nitekim bu tir
Universitelerden mezun olacak genc-
lige isaret eden T. Roosvelt, “okula
hi¢ gitmemis ve hicbir degere sahip
olmayan bir adam bir vagondan cala-
bilir. Yuksek tahsil yaptigi halde hicbir
degere sahip olamamis biri ise, bitiin
bir demiryolunu calabilir” uyarisinda
bulunmaktadir.

- Yuksek 6gretim, zenginligin, sa-
tafatl, cafcafli ve gosterisli bir hayatin
yollarini gosteren kurumlar olmama-
lidir. Sallust'un isaret ettigi gibi, “ihti-
sam ve debdebe gecicidir ve kolayca
zedelenebilir. Erdem ve ulvi degerler
ise muhtesem, sarsilmaz ve olimsiz
bir servettir.

- Yuksekogretim hayati kolay ve
anlamli kilmali, calismay! ve Gretmeyi
sevdirmelidir. insan icin ancak cali-
sarak kazandigi kutsaldir. Hi¢ kimse
elinin emeginden daha hayirh bir
sey yememistir. Paul Brunton'un ak-
tardigi asagidaki diyalog meramimizi
anlatmak agisindan 6nemlidir. Comez
yakiniyormus: “Bize oykiler anlati-
yorsun ama anlamlarini agmiyorsun.”
Usta cevap vermis: “Biri sana meyveyi
cigneyerek ikram etse hosuna gider
miydi?”

)\
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Erdal Saglam

Ylllardlr, Universitelerde calisan
idari personelimizin mali ve
sosyal haklarindaki sikintilari dile ge-
tiriyoruz. Bu miicadelemizde, yilma-
dan Universite idari personelinin sesi
olmaya, onlarin sorunlarini haykirma-
ya devam edecegiz.

Universite yénetimleri ézerk bir
yapliya sahip olduklari icin, idari per-
sonelle ilgili mali ya da sosyal haklarin
alinmasi yoniinde su ana kadar hicbir
¢aba gosterilmemistir. Sade bir maas
ile gecinmek zorunda kalan Universite
idari personeli mali agidan adeta yiki-
ma ugramistir.

istatistiklere bakildiginda, aldig
maas ile gecinemeyen Universite idari
personelinin yiizde 80'i bankalardan
kredi cekmek zorunda kalmakta, kre-
di kartlarini kapatamamakta, kazancg-
larl icraya gitmekte ve aile huzurlar
bozulmaktadir. Cevremizde bunun
bircok 6rnedi mevcuttur. Bundan bir
an once kurtulmamiz gerekmektedir.

Sunu diyebilirsiniz, memur kredi
almasin, kredi karti kullanmasin, borg
yapip zor durumda kalmasin. Elbette
haklisiniz. Atalarimizin bir s6zU vardir,
“Ayadini yorganina gore uzat” diye.
Bu, bizim prensibimiz, hayata bakis
acimizdir. Bunda stiphe yok. Ancak,
yorgan kisaysa, ayagini nasil uzatirsan
uzat, acikta kalacagi da malumdur. Bir
ornekle konunun daha iyi anlasilaca-
gini saniyorum. Universitede calisan
bir hizmetli personeli ele alalim. Son
ek 6deme ile bu personelin maasi en
fazla 1.400 TL civarindadir. Evi olma-
yan bu personelin ev kirasinin 400 TL
(en iyi ihtimal) oldugunu, 3 cocugu-
nun da Universitede okudugunu di-
siindigiimiizde, alinan paranin ancak
yemeye-icmeye ve mecburi ihtiyacla-
ra bile yetmedigini goririiz.

Oysa Universite disindaki kamu
kurum ve kuruluslarinda calismakta
7\
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[dari Personelin Cilesi

olan diger idari personelin bir sekilde
ek gelir aldigini, cesitli 6denekler adi
altinda o6demeler yapildigini gayet
iyi biliyoruz. Bakanhga bagli, genel
mudurligi olan kamu kurum ve ku-
ruluslan bir sekilde personelin az da
olsa mali acidan rahat etmesini sagla-
maktadir.

Peki, Universitelerde (ivey evlat
muamelesi goren personelimizin bu
haline kim ¢6zim bulacak. Biz, Erzu-
rum Universite Subesi olarak, bu so-
runun, akademik personele verilen
Universite Odenegi'nin idari persone-
le de verilmesiyle, kismen de olsa, ¢o-
zlilecegi kanaatindeyiz. Bunu da Ge-
nel Merkezimiz araciligiyla Yiksek6g-
retim Kurulu Baskani Prof. Dr. Yusuf
Ziya Ozcan’a ilettik. Bu konuya hassas
oldugunu bildigimiz Baskanimizin
bunu ¢6zmesini ve idari personelin
yuziinli guldiirmesini bekliyoruz.

Yine, Universitelerde olsun diger
kamu kurum ve kuruluslarinda olsun,
emeklilik sisteminin mutlak surette
gbzden gecirilmesi gerekmektedir.
1999 yilinda ¢ikarilan emeklilik yasasi
ile o donemde calismakta olan me-
murlarin bircogunun 25 yil {izerine
emeklilik hayalleri maalesef sona er-
mistir.

Yasada farkli uygulamalar da var.
Farz edelim ki, 1989 yilinda ise giren
bir idari personel, 25 yil sonra 2014
yillinda emekli olmasi gerekirken, do-
gum tarihine gore 5-6 yil ya da daha
fazla calisarak emekli olabilmektedir.
Oysa ayni durumda bulunan bir per-
sonel, ise ge¢ yasta baslamissa, digeri
ile ayni zamanda ya da erken emekli
olabilmektedir. Ayrica, 1989 yilindan
once sigorta girisi bulunan bir perso-
nel dahi, 1989 yilinda ise giren perso-
nelden 6nce emekli olabilmektedir.

Bu uygulamalarin Anayasa'ya ay-
kin oldugunu ve dizeltilmesi gerek-

Erzurum 1 No'lu Sube Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri

tigini disinmekteyiz. Bunun takipgisi
olup ¢6ziim{i noktasinda calismalari-
miz devam edecektir.

Emeklilikten sonra, idari personel
de adeta yokluga mahkdm edilmek-
tedir. 2200 ek gosterge ile emekli olan
bir idari personelin emekli olduktan
sonra aldigi rakam 1100 TL civarinda-
dir. Ek gostergesi olmayan memur ise
1000 TL bile alamamaktadir. Yillarca
devletine emek veren memurumu-
zun emekli olduktan sonra rahat ede-
cegi zamanda yokluk cekmesi, sikint
icerisinde yasamasi icler acisi bir du-
rumdur. Memurun calistigi donemde
aldigi ek 6demeyi, emekli olduktan
sonra da almasi bir ¢c6ziim 6nerimiz-
dir.

Avrupa Birligi Ulkelerinde emek-
li memurlarin diinyanin cesitli tatil
beldelerine gittiklerini ve émirlerini
maddi anlamda rahatlik icerisinde ge-
cirdiklerini biliyoruz.

Devletine yillarca hizmet eden,
omrindn bayudk bir kismini calismak-
la, Ulkesine hizmet etmekle geciren
emekli memurlarimiz nigin tatil yap-
masinlar, neden rahat etmesinler, yok-
luk icinde bulunsunlar. Sosyal devlet
olmanin geredi olarak bunlari ¢6zmek
hikimetlerin isidir, bu konuda hiki-
metlere 6nemli gorevler dismektedir.

Emekli ikramiyelerinde de durum
yine icler acisi. 25 yil Gizerine emek-
li olan bir is¢i ortalama 70-80 bin TL
emekli ikramiyesi almaktadir. Bu ra-
kam, memurlarda 25-35 bin TL arasin-
dadir. Zaten borc¢ icerisinde olan me-
murumuz, bu parayi bor¢ kapatmakta
kullandigi icin, yillarca vermis oldugu
emegdi heba olmaktadir. Bunun sonu-
cunda bircok acilar ¢ekilmektedir.

Sorunlarin bir kismini aktarmaya
calistim. Yazilarimin devaminda yine
kanayan yaralarimizi buradan iletme-
ye devam edecegim.
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Universitelerarasi Kurul Baskanhigrnin

Uygulamasi Yargidan Dondii

[ N J
niversitelerarasi Kurul Baskanligi'nin,

bir Gyemizin Farsca'dan aldigi dil bel-

gesini kabul etmemesi lzerine, 2009
donemi dogentlik basvurusunun iptal edildigine
iliskin ret isleminin yiritmesinin durdurulmasi
ve devaminda iptali amaciyla a¢tigimiz davada,
Ankara 5. idare Mahkemesi, 01.02.2011 tarih ve
2010/ 2125 esas sayili dosyasindan dava konusu

memisse de; yonetmelikte uluslararasi gecerliligi
bulunan dillerin sayma yoluyla sinirlanmadigi,
nitekim 31.01.2009 tarihinde yurirlige konulan
yonetmelikle ydrirlikten kaldirlan 01.09.2000
tarihli yonetmelikte, Docentlik Sinavi'nda yaban-
a dil kosulunun saglanmasi icin adayin ingiliz-
ce, Fransizca veya Almanca dillerinden birinden
yabanci dil sinavina girme sarti aranirken, bu

islemin yirttmesinin dur- sartin  yurirlikteki  yo-
durulmasina karar verdi. — netmelikle ortadan kal-

Mahkeme, s6z konu- Te. dinldigr anlasiimistir. Bu
su kararinda su ifadelere S AR MARKENESi durumda, Dogentlik Sinav
yer verdi: “..Dava ko- ESASNO: 20102125 Yonetmeligi'ne gore vya-

. . . . \‘I'III'I'M'I.NI'N DURDURULMASING .
nusu islemin tesis edil- ISTEYEN DAVACT) ¢ Yilmaz Karadecih emsiln Eitimciies Bk banci dil kosulunu Kamu
. o Seodlan Eptin-BiSEN) . .
digi tarihte ydrurlikte Vexiti A R gl Sk No3 Personeli  Yabanc  Dil
bulunan Docentlik  Si- abepe atapAARA Sinav’ndan  (Farscadan)
w[ TARAF (DAVALI) : Universiteleraras: Kurul Bagkanlijs - ANKARA

nav Yonetmeligi'ne gore

ISTEMIN GZETI

VERILL _:Av.Aywen Siviksya (aym yende)

Mw A!pmlm Universitesi Egitim Fakiitesi Sosyal Bilimler

yeterli puan almak sure-

olarsk ghrev yapan davacinm, Farsqa'dan aldiin dil

Turkiye'de Yiksekogretim
kurumlarinda dort yillik li-
sans programinda yabanci
dil olarak 6gretilen, kendi

W

belgesinin kabul edilmemesi mdawle 2008 dénemi dogentlik bagpvurusanun iptakine iligkin

040572010 gan ve 2507 ;.y-humum igleminis; mirvekkil sendika fiyesinia
Farsca

Bugkanhy tarafinden bukuka uyarik calss
oldus, calipts saba olan lran'dak Tirk Hakimiyeti umnuym e ilgili ana knynaklar
e arpiv kaynaklannn cofunilufunus Farsga olduju, be ssba ile ilgili bati dillerinde yanles
Farsga yazlan ikinci ¢l kaynak oldufu, aynca davali
iirsce doenti baprarularmnn Farscs vb, dllerden kabul odldip, bu durum
I0maddesinde ifadesini bulas esitlik ilkesine aylunlik obasbadaju iddis

tiyle saglayan davacinin
docgentlik  basvurusunun
kabul edilmesi gerekirken,
basvurunun iptaline yone-

alaninda akademik bakim-

durdurulmast mstenilmekiedir.

lik islemde mevzuata uyar-

3 L. . SAVUNMA OZETI : Davacs Farsga'dan almiy olduju 2007 wrihli Kamu
dan ilerlemesini saglayan T D S Yo Scavis Dot s 0 saavnde e lik bulunmamistir.
re . iptali Illdﬂr\eulln davads Ankana | 61“_! Mahkemesinin E-2000299, Kmmo Py PR .
ve uluslararasi gecerliligi L o e b e A ek bl Ote yandan, yururlik-

bulunan dillerden birini

ten kaldinlan 01.09.2000

bildigini, OSYM tarafin- M““ﬁwm:mmmmw&rﬁm tarihli yonetmelik déne-
: S, 354 s Ko 11 renGhce goee e Dot Savancs il . .
dan yapilan merkezi ya- v s yrme e sdylarmi ey ve a minde yabanci dil kosu-

banci dil seviye belirleme
sinavindan en az 65 puan
alarak belgeleyenlerin
docgentlik  basvurusunda

gerektifi savinulnakesdir,
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TURK MILLETI ADINA
Karar veres Ankars 5. dare Mabkemesinee davali idarece derdestlik iddiasinda
Mwm.mmmmwmﬂm sayily davane

lunun saglanmasi icin
adaylarin ingilizce, Fran-
sizca ve Almanca dillerin-
den birinden Yabanci Dil

Yometmelifinde defisiklik vasildibnden ba

bulunacagdi, davacinin ise
OSYM tarafindan 2007 yi-
linda yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi'na (KPDS) Farsca'dan girdigi
ve 71 puan aldigi, 2010 yilinda da ayni dilden 74
puan aldigi, Farsca’nin KPDS'de gecerli bir yaban-
a1 dil oldugu anlasiimistir.

Olayda, davacinin Docgentlik Sinavi'na Genel
Turk Tarihi Anabilim Dali'ndan ve Farsc¢a yabanci
dilden yaptigi basvuru; s6z konusu dilin basvur-
dugu alanda akademik bakimdan yaptidi calis-
malar icin yararh oldugu, ancak yeterli olmadigi
ve (ingilizce, Fransizca, Almanca) uluslararasi
gecerliligi bulunan dillerden olmadigindan bi-
lim dalinin 6zelligi dikkate alinarak kabul edil-

]

Sinavi'na girmeleri gerek-
tiginin arandigi donemde
davacinin Farsca ve bir kisim dillerden dogentlik
basvurularinin kabul edildiginin belirtmesi lize-
rine Mahkememizin 11.11.2010 tarihli ara kara-
riyla sorulmasi lzerine gonderilen bilgi ve bel-
gelere gore bir kisim dogent adaylarinin Farsca
ve Ruscadan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi'ndan almis olduklari puanlar
ile dogentlik bilim sinavina miiracaatlarinin kabul
edildigi anlasiimis olup, bu yontiiyle de davacinin
Farsca Yabanci Dili'nden yapmis oldugu basvuru-
nun kabul edilmemesine yonelik olarak tesis edi-
len islemde Anayasa'da yer alan esitlik ilkesine de
uyarlik bulunmamaktadir...”

(%)
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Universite Tanitim

Giimiishane Universitesi

Rektor Ihsan Giinaydin:
Universiteler Gii¢ ve Zenginlik Kaynagidir

Gumishane Universitesi Rektdrii
Prof. Dr. ihsan Glinaydin, son dénem-
de Ulkemizdeki Universite sayisindaki
artisi ve her ile bir Universite projesi
kapsaminda 2008 yilinda kurulan Gu-
mishane Universitesi'nin iki yilini de-
gerlendirdi.

Bilgi caginin en 6nemli sermayesi-
nin yetismis insan gtici oldugunu ve
yetismis insan glictiniin kaynagini bilgi
ve teknolojinin olusturdugunu belirten
Rektor ihsan Glnaydin, bilim ve tekno-
lojinin Uretildigi yerin ise Universiteler
oldugunu soyledi.

Universitelerin kurulduklari ile veya
bolgeye 6nemli ekonomik, sosyal ve
kilturel katkilar sagladigini vurgulayan
Guinaydin sozlerini s6yle stirdtrdu:

“Universiteler, ¢agdaslasmanin
éncii kurumlandir. Ozgiir diisiincelerin
yaratici distincelere donustiraldagu
yerlerdir. insanlik yararina olan bilgi
ve deneyimlerin paylasildigi, evrensel
degderlerin ulusal degerlerle butlinles-
tirilerek gen¢ kusaklara aktarildigi ku-
rumlardir. Dolayisiyla modern diinyada
Universiteler bilgi toplumu ve bilgi eko-
nomisinin olusumunda merkezi bir rol
oynamis ve oynamaya devam etmekte-
dir. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yapilan arastirmalar sonucu Uretilen
bilginin ticari etkinlik haline getirilmesi
7\
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Universitelerin temel fonksiyonlari ara-
sindadir. Belli sartlar altinda, Gniversi-
telerin bolgesel ekonomik kalkinmada
onemli roller oynadigini yasanan tecru-
beler gdstermistir. 1960l yillarda OECD
Ulkelerinde yiiksek 6gretim kurumlari-
nin artirilmasi planlari yapilirken, biling-
li bir sekilde yeni kurulan Universiteler
az gelismis bolgelerde kurulmustur.”
Bugiin gelismis olarak ifade edilen
Ulkelerin 1960'li yillarda Universite sayi-

larini artirmalarina ve ¢agin gereklerine
gore universitelerine yeni islevler yiik-
lerken, Glkemizdeki milyonlarca gencin
yuksekogretim talebine ragmen boyle
bir gelismenin olmadigini dile getiren
Glinaydin, “Son yillarda hem Universite
sayisi artmis hem de bu Universitelere
¢agin gereklerine uygun yeni islevler
yuklenmistir. Buglin Ulkemizde 156
Universite bulunmaktadir. Bilgi Ureten
ve Uretilen bilgiyi topluma aktaran bu
Universiteler, glicimiiz ve zenginligi-
mizdir. Bu Universitelerin, demokratik
ve Ozglir ortamlarda faaliyetlerini yu-
riitmesi biiyiik énem tasimaktadir. Oz-
glir duguncenin olmadigi yerde bilim
ve teknolojinin gelismesi beklenemez.
Clnkd, Universitelerin basarisi ile 6z-
gurlike¢l yapilar arasinda dogrusal bir
iliski bulunmaktadir. Dolayisiyla tni-
versitelerde 6zglr diisiincenin hakim
kilinmasi buyik ©6nem tasimaktadir”
dedi.

Her ile Universite projesi kapsamin-
da 2008 yilinda kurulan Glmishane
Universitesi olarak iki yil gibi kisa bir si-
rede basta fiziki yapilasma olmak tze-
re egitim-6gretim altyapisi, akademik
ve idari kadronun hizla tamamlanmasi
gibi bircok konuda énemli gelismele-
re imza attiklarini ifade eden Rektor
Gulinaydin, strekli artan akademik per-



sonel sayilarinin 415'e, idari personel
sayllarinin 170%e yukseldigini; 4 fakul-
te, 2 enstitli, 3 ylksekokul ve 8 meslek
yuksekokulunda yaklasik 6 bin 6gren-
cinin geng, dinamik ve nitelikli 6gretim
Uyeleri 6nculiiginde son teknolojilerle
donatilmis laboratuarlar, uygulama
alanlari, derslikler, bilgisayar salonlari
ve ¢agin gereklerine uygun olarak glin-
cellenmis ders programlari kapsaminda
ogrenimlerine devam ettigini kaydetti.

Yeni bir Gniversite olmalar nedeniy-
le 6nemli bir ihtiyac olarak fiziki yapilas-
maya 6nem verdiklerini, bu siirecte ¢cok
sayida projeyi tamamladiklar gibi ¢ok
sayida projenin de devam ettigini an-
latan Rektor Guinaydin, sunlari sdyledi:

“Goreve geldigimiz 30 aylik donem-
de fiziki yapilasma bakimindan énemli
projeleri tamamlayarak hizmete actik.
Bircok projenin tamamlanmasi icin de
hizla calismaktayiz. Bu donem icerisin-
de 112 konutluk lojman insaati, 1. Etap
cevre diizenlemesi, 21 bin metrekare
kapal alani olan Mihendislik Fakdl-
tesi binasi, 250 kisilik sinema, tiyatro
ve bilimsel aktiviteler icin kullanilacak
konferans salonu, iki kapali hali saha,
GUmushane Meslek Yiiksekokulu'nun
blylk onarimi, egitim-6gretim icin
kullanilan binanin buyiik onarimi son-
rasinda rektorlik binasina dondsti-
riilmesi, YIBO olarak kullanilan binada
blylk onarim gerceklestirilerek Saglik
Yuksekokulu ve Saglik Hizmetleri Mes-
lek Yiksekokulu'na donistirilmesi
gibi projeler tamamlanmis ve hizmete
aciimistir. 1000 kisilik kapali spor salo-
nu, futbol, voleybol, basketbol ve tenis
gibi agik spor alanlarindan olusan spor
kompleksi, yemekhane, misafirhane
ve kafeteryadan olusan sosyal tesisin
insaat calismalari, bolgemiz agisindan
onemli bir fonksiyona sahip olacak olan
merkezi laboratuar insaati gibi projeler
de devam etmekte olup 2011 yil iceri-
sinde tamamlanacaktir. 24 bin metre-
kare kapali alani olan iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi ve iletisim Fakiiltesi
binasi, 7 bin 500 metrekare kapali alani
olan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekoku-
lu binasi, ikinci etap cevre diizenleme
calismalari ve yar olimpik kapali ylizme
havuzu projelerinin ise ihale islemleri
devam etmektedir”’

Rektor Glinaydin, Universite denildi-
ginde ilk akla gelen hususun, o tniver-
sitenin ge¢misi ve gelenedi oldugunu
belirterek, “Gimishane Universitesi
uzun bir ge¢mise ve oturmus bir gele-
negde heniiz sahip olmamakla birlikte 30

aylik bir siirede gelinen nokta itibariyle
her ile Gniversite projesinin ¢ok isabet-
li ve gerekli oldugunu gdstermistir. 30
aylik suire, insan dmriinde uzun bir sire
sayllsa da, Universite gibi kurumlar icin
¢ok kisa bir zaman dilimidir. Ancak bu
kisa slireye ragmen Universitelerin ku-
rulduklari illere olan ekonomik, sosyal
ve kiltirel katkilarinin somut bir sekil-
de ortaya ¢iktigi gortilmektedir. Her yil
yaptigimiz anketlerde de bunu ¢ok agik

Egitim-Bir-Sen Universite

bir sekilde gorebiliyoruz. Dolayisiyla her
ile Gniversite kurulmasi ve kisa siirede
bu Universitelerin meyvelerini vermeye
baslamasi ile bolgesel gelir ve istihdam
artisl, refah artisi, ylksek 6gretime ka-
tilimda artis, beyin ve niifus go¢iiniin
azalmasi, ticari faaliyetlerde ve sehir-
lesme siirecinde artis gibi dnemli iyiles-
meler ve dengeli bir biiyiime imkani or-
taya c¢tkmaktadir” degerlendirmesinde
bulundu.
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Cukurova Universitesi

isyeri Temsilcileri Toplantisi Yapildi

Cukurova Universitesi Temsilciligimiz, Genisletilmis isye-
ri Temsilcileri Toplantisini Sube binasinda yapti. Universite
Temsilcimiz Mehmet Benli, Universiteye bagli isyerlerindeki
temsilcileriyle birlikte biraraya gelerek, son tg yili degerlen-
dirdi.

Toplantiya, Sube Baskanimiz Mehmet Sezer ve Sube Y6-
netim Kurulu tyeleri de katildi. Sube Baskanimiz Mehmet Se-
zer, dzverili calismalarindan dolayr Universite Temsilciligi'ne
ve isyeri temsilcilerine tesekkiir ederek, Universite Subesi'nin
hayirli olmasini temenni etti. Universite Temsilcimiz Mehmet
Benli, Sube hedefine 4 yilda ulasildigini belirtirken, Sube olu-
sumu konusunda kararlilik gosteren Yonetim Kurulu tyeleri-
ne ve isyeri temsilcilerine tesekkiir ettigini soyledi.

isyeri temsilcilerinin teskilatin énciileri oldugunu kay-
deden Benli, calismalara hiz verilerek, Universite Subesi'nin
biran 6nce 450 Uye hedefine ulasarak yetkili olmasini istedi.
Benli, haksizliklara daha etkili ve yuksek sesle karsi konulmasi
icin bunun gerekli oldugunu vurguladi. Benli, sdyle konustu:

“Sendikamizin Akademik ve idari komisyonlarinin tespit
ettigi sorunlarin ¢6ziim, Kurum idari Kurulu'nda karar altina
alinacaktir. Bu kararlarin hukuki takibi yapilarak keyfi uygu-
lamalarda yonetime karsi etkinlik saglanacaktir. Calisanlarin
temel haklarinin korunmasi ve yonetimin aldigi kararlarin
olusmasinda lyelerimizin lehine taraf olunacaktir. Universi-
tede dogru icin direnecek, ¢6ziim igin diretecegiz. Dogruya
destek olacak, yanlisa karsi duracagiz. ideoloji dayatmalarin-
dan kurtulacagiz. Seffaflik ve saydamlik ilkelerine bagl sendi-
kacilik yapacagiz. Kamu gorevlilerine kapanmis kapilari aca-
cagiz. Akademisyenleri hizmet sendikacihiyla tanistiracagiz.
Kazanimlar Uretip kardesce paylasacagiz. Bunlari saglamak
icin de, bizler Universite ¢alisanlarini Egitim-Bir-Sen e davet
edecegiz. Universitede ve Tiirkiye'de yetkili olacagiz”

Rektor Mustafa Solak’a
‘Hayirh Olsun’ Ziyareti

Sube Yonetim Kurulumuz, goérevine yeni baslayan Afyon
Kocatepe Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Mustafa Solak basta
olmak Uzere fakulte dekanlar, Yuksekokul ve Enstitii mudur-
lerini ziyaret ederek, ‘hayirl olsun’dileklerini iletti.

Heyetimiz, ziyarete, yeni Universite Temsilcimiz Dr. Fatih
Fidan ile birlikte Gniversite eski Temsilcimiz ve Veterinerlik
Fakdltesi yeni Dekani Prof. Dr. Abdullah Eryavuz ile basla-
di. Sube Baskanimiz Abdullah Celik, sendikamiz adina ni-
versitede yapmis oldugu calismalar icin Prof. Dr. Abdullah
Eryavuz'a tesekkur etti.

Daha sonra Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii Prof. Dr.

Mustafa Solak ziyaret edildi. Prof. Dr. Solak, Gniversitelerin
halkla ve sanayi ile diyalogunun artirilmasinda sivil toplum
orgiitu olarak sendikamizin rol Gstlenmesi ve projeler Uret-
mesi gerektigini soyledi.

Sube Baskanimiz Abdullah Celik, sendikamizin egitim
adina ulusal ve uluslararasi diizeyde yaptigi calismalar hak-
kinda bilgi verdi. Yeni projeler Gretmek icin Universite ile is-
birligi icinde olacaklarini séyleyen Celik, Rektor Prof. Dr. Mus-
tafa Solak’a yeni gorevinde basari diledi.

AKSARAY

Universite Sehrin Disa Acilan Yiiziidiir

Aksaray Universitesi Temsilciligimiz ve tyelerimiz yemek-
te bulusarak, akademik sendikacihigin énciisi olma yolunda
atilmasi gereken adimlari konustular.

Sube Baskanimiz Mahmut Aslan, sivil toplum 6rgiti ola-
rak egitim camiasinin her alaninda sorumlu sendikaciigin
geregi olarak egitimin sorunlarini konusmaya, ¢6ziim 6neri-
leri sunmaya devam ettiklerini belirterek, sunlar séyledi:
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Sube '3 Temsilciliklerimizden

“Buguin siz degerli akademisyenlerimizle, 6zelde Aksaray
Universitesi'ndeki gelismeleri genelde tilkemizdeki degisimi
ve gelismeleri masaya yatirmak istiyoruz. Toplumsal duyarlili-
gimizin egitimin her kademesine yayilmasini bir gérev adde-
diyoruz. Sendikal orgilitlenmenin Gniversitemizde her gegen
gun katlanarak artmasi, hem Universitemiz hem de (ilkemiz
icin bir kazanimdir. Universitelerin icinde bulundugu top-
lumdan kopuk, kendini soyutlamig goriinttiden kurtulmasin-
da sendikamiz dnemli gérevler iistlenmektedir. Universiteler
bir sehrin disa acilan ytziddr. Sivil toplum 6rgiiti olarak hem
Universite calisanlarina hem de sehrimizde misafir ettigimiz
ogrencilerimize katki saglayacak her tirlu faaliyetin yaninda
oldugumuzu belirtmek isterim.”

Aslan, Aksaray Universitesi calisanlarinin ézliik haklari-

nin iyilestirilmesi ile ilgili konular yakindan takip ettiklerini
kaydederek, Universite uygulamalarini dikkatle izlediklerinin
altini cizdi. Universitelerde sendikalasmanin énemine vurgu
yapan Mahmut Aslan, Sube Yonetim Kurulu ile tniversite ¢a-
lisani Gyeler arasinda koprii gorevi yapan, kisa stirede Egitim-
Bir-Sen’in liniversitede 6rgltlenmesini saglayan Universite
temsilcimize tesekkur etti.

Universite Temsilcimiz Murat Altug, Uyeler adina bu nezih
ortamin olusmasinda emegdi gecen basta Sube Baskanimiz
Mahmut Aslan ve Sube Yénetim Kurulu olmak tizere herkese
tesekkdr etti. Egitim-Bir-Sen'’i tiniversitede daha iyi anlatarak
calisanlarin beklentilerine cevap vereceklerini dile getiren Al-
tug, Universitede etkili ve yetkili olmak icin ellerinden gelen
her seyi yapacaklarini ifade etti.

ANKARA 1

Ankara Universitesi’'nde Basortiilii

oo

Ogrencilerin Derse Alinmamasi
Protesto Edildi

Uyelerimiz, Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde ba-
sortlli 6grencilerin derslere alinmamasina tepki gosterdi.

Ankara Universitesi Tandogan Kampisi’nde bulunan Ec-
zacilik Fakultesi'ne basortili 6grencilerin alinmamasi Gzeri-
ne Sube Baskanimiz Mustafa Kir ve beraberindeki tiyelerimiz,
ogrencilere destek icin fakilte girisine geldi.

Burada bir agiklama yapan Kir, ti¢ 6grencinin glvenlik
gorevlileri tarafindan iceriye alinmadigini belirterek, basor-
tilu 6grencilere yonelik bu engellemenin hicbir yasal daya-
naginin olmadigini vurguladi. YOK'iin bu konudaki yazisinin
ardindan bir¢cok Universitenin s6z konusu yasadi kaldirdigi-
ni hatirlatan Kir, kiz 6grencilerin bugiin okula geldiklerinde
iceri alinmadiklarini ifade ederek, “Bunun hesabini soracagiz”

Ogrencilere yonelik bu yasagin, calisma ve sosyal giiven-
lik hakkinin engellenmesinin yani sira inanma ve inandigini
yasama hakkinin da engellenmesi anlamina geldigini kayde-
den Mustafa Kir, tniversitelerin yasakgi kimlikle degil, 6zgiir-
lukel kimlikleri ile aniimalari gerektiginin altini gizdi.

Kir, “Simdi hep beraber bakacagiz. Ogrencileri kapidan
almazlarsa, durum tespit tutanagi tutup bunu tim diinyaya
ilan edecegiz” seklinde konustu.

Kir'in agiklamasinin ardindan basértult 6grenciler, hicbir
engellemeye maruz kalmadan fakiilte icine girdiler.

BURSA

dedi.

Universitelerde Artik Antidemokratik
Uygulama Olmasin

Sube Baskanimiz Numan Seker, Gniversitelerin, her tirll
fikrin serbestce savunulabildigi 6zglir kurumlar olmasi ge-
rektigini soyledi.

Seker, Uludag Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Kamil Dilek'i
ziyaret etti. Seker, Uiniversitelerde artik antidemokratik uygu-
lamalarin olmamasi gerektigini kaydetti.

Uludag Universitesi'nin 40 bin 6grenci, 4 bin 6gretim gé-
revlisi ve diger calisanlari ile birlikte muazzam buyuklukte bir
kurum oldugunu belirten Numan Seker, Rektor Dilek'in zor
bir gérevi Ustlendigini dile getirdi. Uludag Universitesi'nin
gecmiste kentle bir turll entegre olamadigini anlatan Seker,
sorunlarin ¢6zimu igin ellerinden geleni yapacaklarini vur-
guladi.

Artik Gniversitelerin, her tirli fikrin serbestce savunula-
bildigi 6zgiir kurumlar olmasi gerektigini ifade eden Seker,
“Ge¢miste Universitelerde yasanan antidemokratik uygula-
malardan dolayi toplum olarak biyik zararlar gérdik. Sen-
dika olarak, ge¢miste oldugu gibi, bundan sonra da antide-
mokratik uygulamalara karsi ¢ctkacagiz” dedi.

Uludag Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Kamil Dilek ise,
Turkiye'nin daha iyi noktalara dogru gitmesi icin herkesin fe-
dakarlik yapmasi gerektigini dile getirdi. Ulkenin geleceginin
aydinlik oldugunu soyleyen Dilek, iyi yonde gelisen hadisele-
rin Umitleri artirdigini s6zlerine ekledi.
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‘Amacimiz Evrensel Bir Universite
Olusturmak’

CANAKKALE

Sube Baskanimiz Numan Yasar, Sube Yonetim Kurulu Gy-
eleriyle birlikte Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
Rektorl Prof. Dr. Sedat Laginer'i makaminda ziyaret etti.

Ziyaretten memnuniyet duydugunu belirten Rektor La-
¢iner, amacinin, evrensel bir tiniversite olusturmak oldugunu
soyledi. Laciner, bilim Gretiminin 6zglr bir ortamda
yapilabildigini, bunun da iletisime acik, katiimci, arastirma-
gelistirme ve topluma hizmet anlayisi ile yoluna devam eden
bir yonetim bilinciyle mimkiin olacagini kaydetti.

Universiteyi hak ettigi yere tasimak adina gdreve
basladiklarini dile getiren Rektor Sedat Laginer, Canakkale’nin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina Universtenin ¢ok seyler

bu konuda her tirlQ

katabilecegini,
olduklarini ifade etti.

ishirligine hazir

Sube Bagkanimiz Numan Yasar, sehirle i¢ ice bir Giniversit-
eyi 6zlediklerini vurgulayarak, “Ozg(irliikci, bilimsel, katilimc
ve seffaf Universite 6zlemimizin sizinle gerceklesecegi kanaa-
ti artti. Bu yolda Egitim-Bir-Sen olarak lzerimize dlseni yap-
maya her zaman haziriz. Yeni gérevinizde basarilar diliyoruz”
dedi.

ERZINCAN

Universite Calisanlanyla
istisare Toplantisi Yapildi

Subemiz, Erzincan Universitesi'ndeki liyelerimize yonelik
tanisma ve istisare toplantisi diizenledi. Universitedeki tiye-
lerimiz icin diizenlenen yemekli tanisma ve istisare toplantisi
Camlik Lokantasi’'nda yapildi.

Uyelerimiz ve Universite calisanlarinin katildigi program-
da, Universite Temsilcimiz Zafer Arl'nin sunumuyla katihmci-
lara calismalarimiz anlatildi.

Arli, “Tek kisiyle ciktigimiz bu yolda bugtin 150 tye sayisi-
ni ge¢mis bulunmaktayiz. Yetki icin ¢alismalarimiz tim hiziy-
la devam ediyor” dedi.

Universite calisanlar ile ilk kez biraraya geldiklerini ve
sendikalarina tye her calisanin hakkini aramak icin caba gos-

terdiklerini vurgulayan Sube Baskanimiz Nebi Giil, bu atmos-
feri tenefflis etmelerinin kendileri icin cok 6nemli oldugunu
ifade ederek, sunlari soyledi:

“E@itim-Bir-Sen, llkemizin gelecedi icin en Gnemli mese-
lenin egitim oldugu bilincinde olan ve bu konuda sdyleyecek
50zl olan butiin egitimcilerin sendikasidir. Egitim-Bir-Sen'in
kurulus felsefesinde, licret sendikast ile birlikte hizmet sendi-
kacihgi ve degerler sendikaciligi vardir”

GAZIANTEP

Maas Farkindaki Adaletsizlik
Giderilmelidir

Universite Temsilcimiz Tahsin Kilig, Gaziantep Universitesi
personelinin 6zlik ve mali haklarinin iyilestirilmesini istedi.

5 Mayis 2006 tarih ve 26159 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan Bakanlar Kurulu karari ile Il sayilh Cetvel'de belirlenen
Ozel Hizmet puanlarinin sef ile sube midirii maas farkini
artirdigini belirten Kilig, “Sef kadrosu yonetici konumunda
olup, 1, 2, 3 ve 4. dereceli sef maasi aynidir. Oysa sube mid{r-
lerinde 1, 2, 3 ve 4. dereceler farkl olarak puanlandiriimistir”
dedi.

Denge Tazminati adi altinda yeni adiyla ek ticret 6deme-
lerinin farki daha da artirdigina dikkat ¢ceken Kilig, sunlari séy-
ledi:
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“Mudir yardimcilarina ek lcret puani ylizde 114 olarak
uygulanmaktadir. Ancak Universitelerde Midir Yardimcihg
kadrolari sadece hastanede mevcut olup, o da kisithdir. Sef,
66 ek Ucreti puani, memur 65 puan almaktadir. Sef ile sube
miidird arasinda 48 puan fark varken, memur ile sef arasinda
1 puan fark olusmaktadir. Su anda sube mudiri ile sef ara-
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sinda 723 TL maas farki olusmustur. Oysa memur ile sef ara-
sinda 64 TL fark vardir. Sube miidiirii ve middr yardimcisinin
Ozel Hizmet ve ek (icret toplam puani yiizde 249 iken; sefin,
Ozel Hizmet ve ek (icret toplam puani 126'dir. Ortalama iki
kati fark vardir”

EAGNGLAR el Hiw. Tamminats Bk Sdmrre Fuae [
BT % al 1.0F R0 TL
rem iy byl A - A5 0 T
Saf 30 s 1.580,00 TL
S MOl 135 114 300,00 TL
i Maguam: | 1 | 114 % PRI TL
B P LFE | 114

*Mudur Yardimcihgi kadrosu sadece hastanelerde bulunmaktadir.

GUMUSHANE

Universite Temsilciligimizden
Mastra Altin Madeni’'ne Gezi

Gimishane Universitesi Temsilciligimiz, Koza Altin islet-
meleri A.S. Mastra Altin Madeni'ne bir gezi diizenledi. Sube
Baskanimiz Veli Aga¢ ve Universite Temsilcimiz Siilleyman
Duman’in organize ettikleri geziye lyelerimiz ve aileleri ka-
tildu.

isletmenin Halkla iliskiler Sefi Nuri Dogru, isletme ve
Turkiye'deki altin madenciligi hakkinda bir sunum yapti. Nuri
Dogru, Mastra Altin Madeni'nin Tark mihendisliginin ilk al-
tin madeni oldugunu, isletmenin bolge ve tlke ekonomisine

onemli katkilarda bulundugunu ve insan saglidi ile cevreye
duyarhliklarindan dolayi en son teknolojik imkanlar kullana-
rak Uretim yaptiklarini séyledi. Sunumun ardindan Uyeleri-
miz, isletmeyi gezdiler.

Universite Temsilcimiz Siileyman Duman, geziye katilan
tyelerimizi en iyi sekilde agirlayan Koza Altin isletmeleri A.S.
Halkla iliskiler Sefi Nuri Dogru'ya, katkilarindan dolayi Sube
Baskanimiz Veli Agag'a tesekkiir etti.

HATAY

Uyelerimiz Yemekte Bulustu

Mustafa Kemal Universitesi Temsilciligimiz, yemekli tanis-
ma ve istisare toplantisi diizenledi. Toplantiya, Sube Yonetim
Kurulu ve UGniversite ¢alisani Gyelerimiz katild.

Mustafa Kemal Universitesi Temsilcimiz Kamil Alkan, cok
calisarak ve ilkeli bir durus sergileyerek 120 Gyeye ulastikla-
rini séyledi. “Hedefimiz 400 Uyeye ulasarak Sube olmaktir”
diyen Alkan, Universite calisanlarinin sorunlarini glindeme
getirmek ve sorunlarin ¢6ziiminde aktif rol almak istedikle-
rini kaydetti.

Sube Baskanimiz Cevat Onal, Egitim-Bir-Sen’e {iye olun-
masinin nedenlerini anlatarak, “Hakliy1 gicli kilmak, insan
haklarina yonelik her tirlu siddet, baski, zuliim ve haksizliga
karsi cikmak; antidemokratik, cagdisi olusum ve yapilanma-
lara karsi ¢ikarak, demokratik hukuk devletinin kurulmasi ve
korunmasi icin miicadele etmek; toplumun kdiltir alt yapisini
olusturan milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikmak, insani-

mizin deder yargilarina saygili olmak, sinif ve zimre, dil, din,
irk ve mezhep ayrimciligi yapmamak, sendikal miicadelede
her zaman sorumluluk bilinci icinde, yapici, uzlasmaci ve ilke-
li olmak, sendikaciligin tim asamalarinda sendikal demokra-
siyi egemen kilmak i¢in buradasiniz. Verdiginiz bu destekten
dolayi sizlere tesekkiiru bir borg bilirim. Temsilcimizin dile ge-
tirdigi gibi en yakin zamanda Mustafa Kemal Universitesi'ni
Sube olarak gormek istiyoruz” dedi.

Onal, sézlerini, “Hicbirimiz, hepimiz kadar gii¢lii degiliz”
ifadesiyle tamamladi.

Toplanti, Gyelerimizin dilek ve temennilerini dile getirme-
leriyle sona erdi.

Kurum idari Kurulu Toplantisi Yapildi

Kahramanmaras Sutcti imam Universitesi'nde yetkili sen-
dika olan Subemiz, Kurum idari Kurulu toplantisinin ilkini
gerceklestirdi. Toplantiya, Gniversiteyi temsilen Rektor Yar-
dimaisi Prof. Dr. Ugur Yildinm, Personel Daire Baskani Bey-
tullah Mirzaoglu, Avukat Melis Artuvan; Universite Subemiz
adina ise Baskanimiz Yrd. Dog. Dr. Hasan Furkan, Sube Sek-
reterimiz Mehmet Havan ve Sube Teskilatlanma Sekreterimiz
Fatih Mehmet Dis katildl.
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Sube Teskilatlanma Sekreterligimizin Subat ayinda baslat-
tg1 hazirliklarin neticesinde tiim Gyelerimizin, temsilcilerimiz
aracihgi ile Sube Baskanligi'na ilettikleri sorunlar ve ¢6ziim
Onerileri, Sube Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek,
giindeme alinmasi icin Kurum idari Kurulu toplantisinda yet-
kililere iletildi.

Subemizin, Uyelerimizden gelen istekler dogrultusunda
Kurum idari Kurulu toplantisinda dile getirdigi sorunlar 23
madde halinde toplandi. Toplantida gorisiilen konular séyle:

-Personel servis hizmeti ilcelerde de uygulanmalidir.

-Sosyal etkinliklerde tiniversite bir bitiin olarak ele alin-
mali ve akademik-idari personel ayrimi yapilmamalidir.

-Tanisma cayi vs. gibi etkinliklere sadece akademik degil,
tliim personel davet edilmelidir.

-Bahcelievler Yerleskesi'nde bulunan camli kdskiin hafta
sonlarinda tiim personel ve ailelerine restoran olarak hizmet
vermesi imkani saglanmaldir.

-Aday memurlarin asalet tasdikleri ilk yilin dolumunda ya-
pilmaldir (adaylik siiresinin kaldirlmasinda belli bir standart
olmal).

-Yetkili sendikanin disiplin kurulu ve sinav komisyonlarin-
da temsil edilmesi saglanmalidir.

-Avsar Yerleskesi icerisinde olmasi gereken camii, carsi,
market, terzi vs. sosyal ortamlar olusturulmalidir.

-Servis haricinde yerleskeye gelmek isteyen personel sa-
atlerce dolmus beklemektedir. Hafta sonlari dahil dolmus
imkaninin devam etmesi saglanmalidir.

-Servis bekleme alaninda mevsimsel etkilere maruz ka-
lan personele acil olarak Uzeri ve (i¢ tarafi kapal bir bekleme
alaninin olusturulmasi acilen saglanmali ve mevcut duraklar
korunakli hale getirilmelidir.

-Ogretim elemanlari ve idari personelin kadro dereceleri,
talep edilmeksizin hak ettigi yil icinde verilmelidir (Personel
Daire Baskanhgi bu konuda devamli dilekge istemektedir).

-Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin, tim
siniflari kapsayacak sekilde, bir takvime baglanarak her yil ya-
pilmasi saglanmalidir.

-Universite tarafindan yapilan tiim sinavlarda sinif géze-

tilmeksizin tim calisan personele esitlik ve hakkaniyet goze-
tilerek gorev verilmesi saglanmalidir.

-Universite idari personel calisanlarinin islerini bilgisa-
yarla yaptiklari gerceginden hareketle, “Bilgisayar isletmeni”
kadrosuna gecirilmelidir. Verilen kadrolarda ¢ifte standart uy-
gulama yapilmamalidir.

-Personel Daire Baskanligi'nca, personelin kidem ayligina
esas hizmetleri glincellenerek, varsa yanhsliklar, diizeltilme-
lidir.

-Akademik ve idari personelin Gniversitenin spor tesisle-
rinden Ucretsiz ya da indirimli yararlanmasi saglanmalidir.

-Merkez Kafeterya girisinde yasanilan yogunluk gide-
rilmeli, ayrica fis ve yemek kuyruklarinin 6nlenebilmesi icin
sadece personele yonelik giris-cikis yapilabilecek fiziki yapi
olusturulmalidir.

-Nevruz Bayrami'nda oldugu gibi, Kutlu Dogum etkinlik-
lerinde en azindan pilav veya asure gibi ikramlarda bulunul-
malidir.

-Yerleske icerisinde bulunan havuzlarin etrafinda cay ser-
visi yapabilecek imkan, kantin ihalelerine eklenmelidir.

-Universite biinyesindeki kantinlerin ihalelerinde elektrik
ve su giderlerinin ylklenici firma tarafindan karsilanmasi sarti
bulunmaktadir. Yiiklenici firmadan elektrik ve su giderlerinin
nasil alinacagi belirlenmemistir. Bu belirsizlik giderilmelidir.

-Personel icin, Universitenin arac¢ imkanlarindan faydala-
nilarak, giderler karsiliginda dis gezilerin yapilmasi saglan-
malidir.

-Her sene personel araglarindan alinan arag giris pulu
uygulamasinin kaldirilmasi, ara¢ giris pulu olmadigi halde
Bahcelievler Yerleskesi'ni park olarak kullanan personel disi
araclarin iceriye alinmamasi gerekmektedir.

-Yemeklerde kullanilan tuz oranlari asgilarin degil, perso-
nelin istedine birakilmalidir. Bu konuda Saglik Bakanhgr'nin
genelgesi de mevcuttur. Ayrica yemek kalitesinin artirilmasi
yoninde sendikamiza ¢ok sayida basvuru olmaktadir

-Karacasu Yerleskesi'ne giden servis hattinin eski dis has-
tanesi 6nlinden ge¢mesi saglanarak, Tip Fakiltesi'ne giden
personelin de bu imkandan faydalanmasi saglanmalidir.

KAYSERI

Birlikte Basaracagiz

Subemiz, Erciyes Universitesi'ndeki tiyelerimiz ile yemek-
li bir istisare toplantisi diizenledi. Elmacioglu iskender Et
Lokantasi'nda yapilan toplantida konusan Sube Baskanimiz
Aydin Kalkan, Turkiye genelinde memurlarda sendikalasma
oraninin yeterli olmadigini ancak Universitelerde bu oranin
daha da dusiik oldugunu belirterek, “400 tyeye ulasan {ini-
versiteler kendi subelerini kurarak tyelerinin haklarini daha
etkili bir sekilde savunabilirler. Gli¢lii bir 6rgiitlenme oldugu
zaman yonetimler ekonomik ve sosyal haklarinizla ilgili karar
alirken mutlaka sendika yetkililerine danisirlar, boylece Gye-
lerin haklarn daha iyi korunmus olur. Biz de Gniversitemizde
Giye sayimizin artmasini istiyoruz. Hep beraber daha fazla ¢a-
hsarak bunu yapmaliyiz” dedi.

Egitim hizmet kolunda yetkiyi almak icin ¢alistiklarini kay-
deden Kalkan, “Bizim sendika anlayisimizda insana hizmet et-
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mek vardir, insan merkezli hizmet anlayisi vardir. Bu yolda bir-
¢ok zorluga ragmen diiriistce ve ¢ok calisarak Turkiye'nin en
blyuk sivil toplum kurulusu haline geldik” seklinde konustu.

Diger sendikalarin ideolojik sendikacilik yaptigini belirten
Kalkan, soyle konustu: “Bunun en 6nemli géstergesi, simdiye
kadar en 6nemli sendikal kazanim olan toplu s6zlesme hakki
saglayan anayasa degisikligine hayir demeleridir. Toplu s6z-
lesme hakkinin elde edilmesinde biiyiik emegi olan Egitim-
Bir-Sen’in genel yetkili sendika olmasini istiyoruz. 15 Mayis'a
kadar, daha fazla calisarak yetkiyi almaliyiz. Bunu hep birlikte
basaracagiz”



KIRIKKALE

‘Sivil Anayasa Konusundaki
Duyarliliginiz Memnuniyet Verici’

Sube Baskanimiz Oktay Stiimer, Sube Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreterimiz Murat Sahin, Sube Teskilatlanma Sek-
reterimiz Naci Caglar ile birlikte Kirikkale Universitesi Rektdrii
Prof. Dr. Ekrem Yildiz'1 ziyaret etti.

Rektor Yildiz'in, goreve geldiginde ilk olarak talep ettikleri
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi imtihanini actigi icin
kendisine tesekkiir eden Siimer, kampiste, Mediko Sosyal
Binasi'nda dnceden bulunan doktor ve donanimli bir ambu-
lansin yeniden bulundurulmasi icin gerekli girisimlerde bulu-

Ziyaretten memnuniyet duydugunu dile getiren Rektor
Prof. Dr. Ekrem Yildiz, Egitim-Bir-Sen'i yakindan takip ettigini,
rahmetli Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan’i tanidi-
gini ve Egitim-Bir-Sen'in sivil anayasaya duyarliigindan ¢ok
memnun kaldigini séyledi.

Ziyaretin sonunda, Sube Baskanimiz Oktay Stiimer, Rektor
Prof. Dr. Ekrem Yildiz'a yayinlarimizdan olusan bir set takdim
etti.

nulmasini istedi.
BT < W

Universite Personelinin Haklarinin
Her Daim Takipgisiyiz

Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz, Kilis 7 Aralk
Universitesi'nde gérev yapan liyemiz yoneticilerle egitimin
sorunlari ve sendikal gelismeler hususunda bir istisare top-
lantisi yapti.

Universite calisanlarinin sorunlarinin  degerlendirildigi
toplantida konusan Sube Baskanimiz Bekir Sen, bilim yuvasi
olan Universitelerin daha 6zgurliik¢li ve daha demokratik bir
yaplya kavugsmasinda ve Universite calisanlarinin 6zlik hakla-
rinin artirilmasinda bu kurumlarda yiratilmekte olan sendi-
kal calismalarin ciddi bir 5nem arz ettigini soyledi.

Sen, Universitelerde gorev yapan akademik ve idari per-
sonelin haklarinin her daim takipgisi olduklarini, gerek yerel
gerekse genel dlcekte bu konudaki calismalarin artarak de-

¥

Milli Egitim Bakanhgi'nda yetkiyi elinde bulunduran sen-
dikamizin Universitelerde de her gecen guin Uye sayisinin
katlandigini belirten Sen, Gniversitelerde ve egitim hizmet
kolunda genel yetkiyi elde etmek icin calistiklarini, gorevle-
rinin bu soylu miicadeleye daha fazla tiye katmak oldugunu
kaydetti.

Toplantiya katilan dyelerimizin, sendikal faaliyetlerin
daha seri ve diizenli yapilmasi noktasindaki talep, goris ve
distincelerini de dinleyen Sen, dile getirilen hususlar hakkin-
da en kisa zamanda gerekli calismalara baslanacagini sozle-
rine ekledi.

KUTAHYA

vam edecegini ifade etti.

Rektor Ahmet Karaaslan
Ziyaret Edildi

Sube Yénetim Kurulumuz ve Universite Temsilcilik yéne-
timimiz, Dumlupinar Universitesi Rektorliigii'ne atanan Prof.
Dr. Ahmet Karaaslan'a ‘Hayirli olsun’ziyaretinde bulundu.

Sube Baskanimiz Kamil Ugan, tniversitelerin tlkenin ge-
lisimi ve degisiminde onciiliik etmesi gerektigini belirterek,
“Dumlupinar Universitesi, gecmiste calisanlarin cok farkli so-
runlarla bogustugu ve insanlarin performansina gore degil,
fikir yapisina gore édillendirilip cezalandirildigi bir konum-
dayd. insallah bundan sonra daha demokratik, daha 6zgir
ve halkla barisik bir Gniversite olacaktir” dedi.

Rektor Prof. Dr. Ahmet Karaaslan ise, Gniversitenin kurul-
dugu glinden bu yana fiziki mekan olarak ¢ok fazla yol alma-

sina ragmen, laboratuar ve icerik acisindan cok eksigi oldu-
gunu, oncelikle Universiteyi bir bilim Ussiine donistirerek
Ulkemize yararli calismalar yapmayi hedefledikleri soyledi.

Karaaslan, tniversitede kucaklayici bir tavir sergileyerek
calisanlarin sorunlarina ¢6ziim Uretecegini ve halkin eksikli-
gini hissettigi bircok alanda valilik ve belediye ile ortak proje-
ler gerceklestirmeyi hedeflediklerini kaydetti.

Heyetimiz, ziyaretin sonunda, yayinlarimizdan olusan bir
seti Prof. Dr. Ahmet Karaaslan'a takdim etti.

53

N



$ube ve Temsilciliklerimizden

MANISA

Ogretim Uyeleri Biraraya Geldi

Subemiz, Celal Bayar Universitesi akademik personelini
Manisa Ogretmenevi'nde biraraya getirdi. Yemekli toplanti-
da bulusan Gyemiz 6gretim elemanlari, akademisyenlerin ve
Universitenin sorunlarini ve gelecegdini konustular.

Sube Baskanimiz Mehmet Emin Sofuoglu, éniimizdeki
¢ yil boyunca universitede neler yapilabilecegi konusunda
bir beyin firtinasi yapmak icin biraraya geldiklerini soyledi.

Ulkemizde ve diinyada biyiik bir degisim yasandigini
ifade eden Sofuoglu, “Vizyonumuzu yenilememiz gerekiyor.
Biz Universitelerin alacadi kararlara 1sik tutmak, sosyal olay-
lara karsi durusumuzu net bir sekilde ifade etmek istiyoruz.
Glinimizde sivil toplum kuruluglarinin 6nemi artik herkes
tarafindan bilinmektedir. Bu Ulkenin gelecegine yon verirken
bizim de goruglerimizin oldugunu, bizim de 6nemli bir gii¢
oldugumuzu belirtmek istiyorum” dedi.

Universitelerin (ilkemizin gelecegine katkilarinin énemli
oldugunu, 6rgiitliligin maddi ve manevi her anlamda kat-
kilarinin oldugunu disindiklerini kaydeden Sofuoglu, “Bu
konuda uzerimize duseni yerine getirmeye haziriz. Egitim-
Bir-Sen’li akademisyenler olarak hedefinizin, sendikamizin
onderliginde etkinlikler yapmak oldugunu distiniyorum”

Sosyal Bilimler Enstitlisti Miidlirt Gyemiz Dog. Dr. Kenan
Erdogan, Universiteyle Milli Egitim arasinda siki bir isbirligi-
nin olmasi gerektigini belirterek, “Bu isbirligi sayesinde toplu-
mun daha genis kesimlerine hitap edebilir, genglerimize milli
ve manevi degerlerimizi verebilecegimiz programlar yapabi-
liriz" ifadelerini kullandi.

Mihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Rasit Ata, sa-
nayicilerin kendilerinden iyi bir mesleki egitim almis 6grenci
istediklerini ancak mesleki egitim almis 6grencilerin ytzde
10'larda kaldigini, bu oranin ¢ok dusik oldugunu, meslek
liselerinin sorunlarinin acilen ¢6ziime kavusturulmasi gerek-
tigini kaydetti.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muhammet
Tekin, simdiye kadar egitim sistemimizin tahribata ugratildi-
gina dikkat cekerek, “Dogru seyleri belirleyip yoluna koyma-
miz gerekmektedir. Bunu da bu sendika 6nciligiinde basa-
rabiliriz” diye konustu.

MARDIN

seklinde konustu.

Universite Yonetimine Ziyaret

Sube Baskanimiz Mehmet Emin Esen, Sube Sekreterimiz
Eyylp Deger, Sube Mali Sekreterimiz Yilmaz Esen, Sube Tes-
kilatlanma Sekreterimiz Abdulbasit Deniz, Sube Basin Yayin
Sekreterimiz Ahmet Génenc, Sube Egitim ve Sosyal isler Sek-
reterimiz Hasan Ozgiin, ve Sube Mevzuat ve Toplu Sézlesme
Sekreterimiz Abdulselam Sahin ile birlikte Artuklu Universi-
tesi Rektori Prof. Dr. Serdar Bedii Omay, Rektor Yardimcisi ve
Yasayan Diller Enstittisti Mduri Prof. Dr. Kadri Yildinm'i ma-
kamlarinda ziyaret etti.

Rektor Prof. Dr. Serdar Bedii Omay, sivil toplum kurulusla-
rinin demokratik tlkelerde vazgegilmez kuruluslar oldugunu
belirterek, “Sivil toplum kuruluslarinin olmadigi tilkelerde de-
mokrasiden ve 6zgir disiinceden s6z edilemez. Egitim-Bir-
Sen, degerli yazar ve diisiiniir Rahmetli Mehmet Akif inan’in

kurdugu bir sendikadir. Sayin inan bu sendikay!r kurdugu
zaman kendisiyle tanisiyorduk ve birlikte calisma imkanimiz
olmustu. Yonetiminize bu hizmet yolunda muvaffakiyetler
diliyorum” dedi.

Sube Baskanimiz Mehmet Emin Esen, Artuklu
Universitesi'nin Mardin'e yeni bir soluk getirdigini ifade ede-
rek, “Universiteler 6zgiir diisiincelerin, genis ufuklarin ve her-
hangi bir baskinin olmadigdi bilim yuvalaridir. Sizin gibi 6zgtir-
lik¢l ve demokrat bir rektoriin Universitenin basinda olmasi
bizim icin cok 6nemlidir. Egitim-Bir-Sen Mardin Subesi olarak,
Universite ile isbirligi icinde olmak, hem bizim hem Gniversi-
tenin hem de Mardin’in yararina olacaktir” seklinde konustu.

SAMSUN

OMU Rektorii Hiiseyin Alkan’dan
lade-i Ziyaret

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Rektérii Prof. Dr. Hii-
seyin Akan, Sube Baskanimiz Nejdet Glineysu'yu ziyaret etti.
Sube Yonetim Kurulu tyelerimiz ile biraraya gelen Rektor Hi-
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seyin Akan, ilk ve ortadgretim 6gretmenlerine uzaktan egi-
tim sistemi ile tezsiz yiiksek lisans yapabilme mujdesi verdi.
Egitimle ilgili sendikalarla gorustiiklerini agiklayan Rektor
Prof. Dr. Hiseyin Akan, “Egitim, bir Ulke icin vazgecilmez bir
sey. Cagimizda, 6zellikle son yillarda, sivil toplum kuruluglari
Ulkelerin gidisatinda sayilan 4-5 kuvvetten birisi haline geldi.
Egitim ile ilgili sendikalarin Tiirkiye'de 6zellikle kamu kurum
calisanlarinin sendikalasmasi slirecinde ister istemez iliskide
oldugumuz ve temas kurdugumuz sivil toplum kuruluslaridir.



Biz egitimle ilgili sendikalarla zaman zaman goriserek iligki-
lerimizi surdlriiyoruz” dedi.

ilk ve ortadgretim &gretmenlerine miijde veren Akan,
soyle konustu: “Ozellikle Milli Egitim’e bagl okul idarecileri
icin actigimiz yiiksek lisan egitiminde 40 kadar 6grencimiz
var. Yine iznini aldik, gelecek Eylil ayinda baslayacak degi-
sik alanlarda ilk ve ortadgretim 6gretmenlerine yonelik tez-
siz yuksek lisans egitimi uzaktan egitim yoluyla Eylul ayinda
baslayacak ve bu uygulama Tiirkiye'de ilk olarak yapilacak bir
uygulama. Uzaktan egitim kontenjani YOK tarafindan sinir-
I verildi ama biz onu artirarak, isteyen her 6gretmenimizin
yuksek lisans yapmalarini istiyoruz. Yiksek lisansa girmek
kolay degil, ALES denilen sinavdan 70 almak gerekir. Bu da
herkesin alabilecegi kolay bir puan degil. Bu puani saglamis
ve yuksek lisans yapip bilgi diizeyini artirmak isteyen 6gret-
menlerin yolu agilmali. Bu, orta ve ilkdégretimdeki kaliteyi de
artiracaktir.

OMU'niin calismalarini basarili bulduklarini ifade eden
Sube Baskanimiz Nejdet Giineysu, sunlari sdyledi: “OMU'de

son zamanlarda egitim-0gretimin kalitesi acisindan gtizel
gelismeler oluyor. Biz Universitelerin bilim yuvasi olmasini
istiyoruz. OMU’niin de bu anlamda lizerine diiseni yaptigini
gériiyoruz. Bizim en biiyiik arzumuz OMU'niin Samsun hal-
kiyla bulugmasidir. Bu konuda ¢ok glizel adimlarin atildigini
goruyoruz. Biz, Egitim-Bir-Sen olarak Ulkemizde egitim ve
ogretimin kalitesinin artirlmasi konusunda elimizden ne
geliyorsa yapiyoruz, yapmaya da haziriz. Samsun’un {niver-
sitemize cok ihtiyaci var, orada Uretilen bilimin sosyal hayata
aktarilmasi konusunu arzu ediyoruz.”

TRABZON

Gezide Bagortiisii Yasagina
Siyah Celenkli Tepki

Subemiz, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Trabzon
Meslek Yiksek Okulu Tekstil Teknolojisi Programi'nda bazi
ogretim uyelerinin bagka illere diizenlenen geziye 6grencile-
rin basortili olarak katilmasina izin vermemelerini protesto
etti. Okul girisine siyah ¢elenk birakan Gyelerimiz, 6gretim
dyelerinin tutumunu kinadi.

Sube Bagkanimiz Mehmet Kara, burada yaptigi acikla-
mada, bir Universite kapisinda bdyle bir agiklama yapmak
yerine, Ulkeye yeni degerler katmak Uizere patent alabilmis
akademisyenlerin ellerinden 6pmek icin bulunmayi daha cok
arzu ettiklerini dile getirdi.

Kara, “Maalesef 6zglrliklerin yeserecedi bir ortam olan
Universitelerde bahgivan olmasi gereken, bilgiyle cocuklari-
miza yol géstermesini, medeni cesaret agilamasini, ufuklarini
acmasini bekledigimiz insanlar, ‘bilim’ insanlari cocuklarimi-
zin gelecegini karartmakta, hayata geriden baglamalarina
sebep olmakta ve onarilamaz travmalar yasatmaktadir” dedi.

Herhangi bir kanuni yasak olmamasina ragmen vesaye-
tin ve statiikonun devamindan yana olan bir anlayisin hala
kargasa ve kaos ¢ikartma derdinde oldugunu kaydeden Kara,
“Bu anlayis, tek kelimeyle zorbaliktir. Bunlar Tirkiye’'nin nor-
mallesmesini, 6zgurlik alanlarinin genislemesini istemiyor-
lar” seklinde konustu.

Bu tutumda olanlarin mesleginin disinda her alanla ug-
rastigini belirten Kara, bundan sonra mesleklerini yapma
Onerisinde bulundu.

KTU Trabzon Meslek Yiiksekokulu Tekstil Teknolojisi
Programi Ogretim Gorevlisi Nermin Saral Usta ve Ogretim
Gorevlisi Nazmiye Aydin'in koordinasyonunda 4-8 Nisan ta-
rihleri arasinda Ankara, Afyonkarahisar, Eskisehir, Bursa ve
istanbul’a diizenlenen geziye katilan basértilii dgrenciler,
baslarini agmak zorunda kalmisti. Ogrencilerin otobiise dahi
basortili olarak binmelerine izin verilmemisti.

TUNCELI

‘Amacimiz Egitim-Ogretim
Faaliyetlerini Ust Seviyeye Cikarmak’

il ve Universite Temsilcilik Yonetim Kurulu (iyelerimiz, Tun-
celi Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Durmus Boztug'u makamin-
da ziyaret etti.

il Temsilcimiz Mehmet Séylemez, il Temsilcilik Sekreteri-
miz ishak Orhan, il Temsilcilik Teskilatlanma Sekreterimiz Mu-
rat Sahin, il Temsilcilik Basin Yayin Sekreterimiz ve Universite

Temsilcimiz Ogretim Gérevlisi Cevat Salman ve Universite
Temsilcilik Sekreterimiz Yrd. Dog. Dr. Mesut Ural'in katildig
ziyarette, Uiniversitede yasanan sorunlar ve ¢6ziim onerileri

hakkinda gorus alisverisinde bulunuldu.
il Temsilcimiz Mehmet Séylemez, Tunceli Universitesinin
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akademik anlamda hak ettigi noktalara ulasmasinda Egitim-
Bir-Sen olarak her tirli destegi vereceklerini sdyledi. S6y-
lemez, Universitedeki Uyelerimizden ve diger personelden
kendilerine iletilen sorunlari ve beklentileri, ¢c6ziim onerileri
ile birlikte Universite Yonetimi'ne aktaracaklarini ifade etti.
Tunceli Universitesi Rektodrii Prof. Dr. Durmus Boztug ise,

amaglarinin, tiniversitelerin asli gérevi olan egitim ve 6gretim
faaliyetlerini en Ust seviyeye cikarmak oldugunu belirterek,
Universitede Uyeleri bulunan bitiin sendikalara ve sendikal
faaliyetlere karsi esit bir durus sergilediklerini kaydetti.

Boztug, heyetimize, tiniversite ile ilgili yapici yaklasimin-
dan dolayi tesekkdr etti.

YALOVA

Sorunlarin Coziime Kavusturulmasi
icin Miicadele Etmek Asli Gorevimizdir

Yalova Universitesi Temsilcimiz Rasim Cetik, “idari ve aka-
demik personelile birlikte el ele verip sendikal calismalarimi-
z1 stirdirmekteyiz” dedi.

Calismalar hakkinda bilgi veren Cetik, Universite Tem-
silciligi olarak, Universitedeki Uyelerimiz ile birebir iletisim
kurarak sorunlarini Subeye ve Genel Merkeze iletmenin ve
¢6ziime kavusturulmasi icin miicadele etmenin asli gorevleri
arasinda yer aldigini ifade ederek, “Ayrica her zaman uyele-
rimizin aci ve tath glinlerinde yanlarinda olup destekgileri
olmaya calismaktayiz. Yalova Universitesi'nde yetkili sendika
Egitim-Bir-Sen'dir. Bu yetkimizi, hizmet anlayisi cercevesinde,
Uyelerimiz ve Uiniversite personelii¢cin en iyi bir sekilde ylrit-
mek kararlihgindayiz” seklinde konustu.

Her gecgen guin etkinliklerini artirdiklarini kaydeden Rasim
Cetik, Universitedeki calismalarin olumlu bir sekilde devam
ettigini ve Uye sayilarinin arttigini, Subat ayi icerisinde akade-
mik ve idari personele yonelik ziyaretler gerceklestirdiklerini

iyi niyetli gayretlerin karsiliksiz kal-
madigini belirten Cetik, bu calismala-
rin sonunda Uye sayilarinin yaklagik
Uc kat arttigini, sendikamizin getirdigi
¢6zlim Onerileriyle nitelik agisindan
farkli bir yaklasim sergilemenin neti-
cesini aldiklarini vurguladi.

Cetik, Nisan ayi icerisinde {iniversite personeline yonelik
yemekli bir toplanti diizenleyerek, Uyeleri arasinda aidiyet
duygusunun gelistirilmesine imkan saglamayi, ayrica uni-
versitenin 6gretim Uyeleriyle isbirligi yaparak halka yonelik
seminer-konferans turi etkinlikler planladiklarini kaydetti.

“Ozgiir distincenin st noktalarda olmasi gereken (ini-
versitelerde degerli akademisyenlerimizin hicbir ¢cekincesi ol-
madan sendikamiza Uye olmalarini bekliyoruz” diyen Rasim
Cetik, sozlerini s6yle tamamladi: “Ge¢miste ¢ok buyiik sikin-
tilarin yasandigi Universitelerde gelecekte de ayni sikintilarin
yasanmamasi icin elini tasin altina koymasi ve sorumluluk
almasi beklenen ilk kesim akademisyenlerdir. Cocuklarimizin
Universite kapilarindan ¢agdisi yasaklarla geri dondirilme-
mesi icin, onlarin 6zgir bireyler olarak yetismelerinin sag-
lanmast i¢in, demokrasi icin, 6zgurliik icin, hak ve adalet icin
bugiin inisiyatif almak durumundayiz. Bu bilingle calismalari-
mizi sendika catisi altinda yapmamiz gerekmektedir”

ZONGULDAK

dile getirdi.

“ZKU Personelinin Sorunlarini
Rektor Ozer’e ilettik”

Subemiz, Zonguldak Karaelmas Universitesi'ndeki (ZKU)
lyelerimizle biraraya geldi. Zonguldak Ogretmenevinde
kahvaltida bulusan tyelerimiz goriis alisverisinde bulundu.

Toplantida konusan Sube Baskanimiz Kamuran Askar,
kuruldugu gilinden beri ideolojik, bagnaz ve saplantili sen-
dikacilik yerine akademik hizmet sendikaciligini benimseyen
Egitim-Bir-Sen'in, sadece sorunu dile getiren sendikacilik ye-
rine sorunun ¢6zimiiniin parcasi olma anlayisini benimsedi-
gini ifade ederek, sunlari sdyledi:

“Bu baglamda, ZKU idari personeli ile ilgili Sayin Rekto-
riimiiz Prof. Dr. Mahmut Ozer ile gerceklestirdigimiz géris-
mede, 28 maddelik bir sorunlar listesini kendisine sunarak,
Universite idari personelinin sorunlarini goristik. Bize gore
Universitede calisan idari personelimizin acil ¢cozllmesi gerek
en 6nemli sorunlari, becayis arayarak gegmek isteyen kisilere
de zorluk c¢ikartilmamasi, farkli kisilere s6z verilerek becayis
edecegi kisiyi bulan calisan magdur edilmemelidir. Universi-
te hastanesi personeli 6gle yemegini Ucretsiz olarak yemek-
tedir. Ayni sekilde Tip Fakultesi kadrosunda yer alan doktorlar
da Ucretsiz yemek yerken, Tip Fakiltesi idari personeli tcret-
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siz yemek yiyememektedir. Kurum icinde ylkselmeler belir-
li standartlara baglanmali ve periyodik araliklarla gorevde
yukselme egitimi ve sinavi diizenlenerek ¢alisanlarin ¢alisma,
gayret ve basarilari sonucunda bir yerlere gelecekleri bilin-
ciyle gorevlerine dért elle sariimalar tesvik edilmelidir. Uni-
versitelerin sahip oldugu lojman imkanlarindan personelin-
de en azindan belli 6l¢lide faydalanmasi saglanmalidir. Sira
tahsisli lojmanlarda idari personel de faydalandirimalidir.
KPSS ile personel almadan 6nce kurum icinde egitimi ve sart-
lari uygun olanlara (mihendis, tekniker, teknisyen, laborant,
biyolog) ve bunun gibi teknik kadrolara gegmek isteyenlere
firsat taninmali, yeni personel yeni ihtiyaclara gore tespit edi-
lerek alinmalidir. Biz bu sorunlar maddeler halinde rektori-
muze verdik.”

Uyesini disiinen, lyesiyle diistinen sendika anlayisi ve
SBN Sigorta anlasmasiyla bitln Gyelerini ferdi kaza sigortasi
kapsamina aldiklarini kaydeden Askar,“Memura toplu s6zles-
me hakkini alan sendika olarak ilk defa toplu s6zlesmeyi de
imzalayan sendika olmak istiyoruz” dedi.



Uyesini Diisiinen, Uyesiyle Diisiinen

MEMUR-SEN

i‘ 1
S \WuENFy

msﬁ \\\wrrr
WS

ANLASMALI
iS YERLERINDE;

INDIRIMLER,
BEDAVA ALISVERISLER,
EESTAA BONUS
HAZANIMI f KULLANIMI

. UCRETSIZ -
| 25.000 TL

FERDI KAZA
SIGORTASI

- g he
S LT PLL R i g
il et e T e Al
T B B Tl DR T R R P

Sekerbank &5 A p i SBN%SiGORTA

sicoRTA
sekerbank.comutr | 444 78 78 QrupmanT acom.tr | 0216 372 22 00 sbnsigorta.com.tr | 0212 393 78 00

www.memursen.org.tr



EGITIM-BIR-SEN
EGITIMCILER BIiRLIGI SENDIKASI

www.egitimbirsen.org.tr

Tapte Stz

I(IlZIlH[lIIIIlII( |



